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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिमगे कि यह आग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it inay be filed as a 
separate compilation 

= = .. - - - 
भाग II - लड 3 -- उप -सण (1 ) 
PART II -- Section 3 - Suh-section (1) 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - 


- - - --- - - - - - - 


- -- -- - - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मोर केलीय मधिकारियों ( संप राज्य 
भत्र प्रशासनों को शेरकर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किये गये साधारण सांवधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मारन , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of ageneral 
character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Mloistry of Defence) and hy the Central Authorities (other 
than the Aininistration of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्यविभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 
नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1997 


मा . का . नि . 131:--- केन्द्रीय मरकार, दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 24 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्बई उच्च न्यायालय में भारत गंध या केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय 

ग द्वारा या के विरुद्ध सभी दाण्डिक मामलों जिनमें सभी दाण्डिक रिट याचिकाएं , दाण्डिक 
अपील . दाण्डिक पुनरीक्षण , दापिएक निदेश और दाण्डिक आवेदन सम्मिलित हैं , के संचालन के प्रयोजन के लिा श्री राम 
पाई . पैठना और श्री पी . एम . ठाकर , ज्योष्ट अधिवक्तानों को निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हा लोक अभियोजक 
नियक्त करते है : - - 
( 1 ) उपर्यक्त व्यक्ति एम मामलों के भारमाधक होंगे जो उन्हें विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग , शाखा 

मचिवालय , मम्बई में केन्द्रीय सरकार के अधिवक्ताओं द्वारा सौपे जाए । 
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- 


( 2 ) उपर्युक्त व्यक्ति , विधि और न्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग , नई दिल्ली द्वारा जारी किए गए कार्यालय ज्ञापन 

सं . एफ 23 ( 1 ) 87 न्या ., तारीख 24 अप्रैल , 1987 से उपाबद्ध जिस के दिवरण के अनुसार फीस के 
हकदार होंगे । 


. ( 3 ) " उपर्युक्त व्यक्ति, मुम्बई उच्च न्यायालय में इसमें ऊपर निर्दिष्ट किमी भांत्रिक मामले में भारत मंध गा फेन्टीग 
. सरकार के किसी कार्यालय या केन्द्रीय मरकार के किसी विभाग के विरुद्ध उपसंगत नहीं होंगे । 

[ फा . सं . 23 ( 1)/ 97- न्या . ] 
एन . सी . जैन , अपर विधि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
(Department of Legal Affairs ) 

(Judicial Section ) 
New Delhi , the 11th February. 1997 


61 ) की धारा 36ग के साथ पठित बंड प्रक्रिया संहिता 1973 
( 1974 का 2 ) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री एस . पी . लेले , अधि 
वक्ता को विशेष न्यायाधीश अलीबाग के समान प्रायिक 
निबंधनों और शर्तों पर सेणन मामला सं . 49/ 94 के 
संचालन के लिए विशेष लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त 
करती है । 


G . S. R , 131 .. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 24 of the Code of Criminal Procedurc , 
1973 ( 2 of 1974 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri M . I. Sethna and Shri P . S . Thakur. Senior Advocates 
as Public Prosecutors for the purposc of conducting all 
criminal cases including all Criminal Writ Petitions, Criminal 
Appcals, Criminal Revision, Criminal References and Criminal 
Applications by or against the Union of India or any Central 
Government Office or any Department of the Central Govein 
ment in the High Court of Judicature at Mumbai subject 
to the conditions stated below : 


2. नियुक्ति किमी भी पक्षकार द्वारा एक माम 
की लिखित सूचना देकर समाप्त की जा सकेगी । 


( i) The above persons shall be inchurge of such matters 

which are entrusted to them by the Central Govern 
ment Advocates in the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs, Branch Secretarint , 
Mumbai . 


[ फा . मं . 23/ 2/ 90- न्या . ] 
एन . सी . जैन , अपर विधि मलाहकार 


fii) The above persons shall be cntitled to the fces as 

per statement of Fees annexed to the Office Memo 
randum No. F . 23 ( 1 ) /87 Judl. dated 24th April, 
1987 issued by the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs , New Delhi. 


New Delhi, the 18th February , 1997 


( m ) The above persons shall not uppeur against the Union 

of India or anv Central Government Office or any 
Department of the Central Government in any 
criminal case referred to hereinahove in the High 
Court of Judicature at Alumbai. 

[ F. No. 23 ( 1 ) / 97 -Judl .] 
N. C . JAIN, Addl. Legal Adviser 


G . S. R . 132. -In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 8 ) of Section 24 of the Code of Criminal Procedure. 
1973 ( 2 of 1974 ), read with scction 36 ( of the Narcotic 
Drugs and Psychotropic Supbstances Act , 1985 (61 of 1985 ), 
the Central Government hereby appoints Shri S . P . Lele. 
Advocate , as Special Public Prosecutor for conducting Session 
case No . 49 / 94 before the Special Judge, Alibaug , on the 
usual terms and conditions. 


2 . The appointment would be terminable on the month s 
notice in writing on either side 


नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1997 


मा . का . नि . 132. - - केन्द्रीय सरकार स्वापक औषधि 
और मनः प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 ( 1985 का 


[ F . NO. 2312) /90 Jadl. ] 
N . C . JAIN, Addl. I.cgal Adviser 


गृह मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 14 फरवरी , 1997 


मा . का . नि . 133 .- - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धाग 
141 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल , इंजीनियरी संगठन में नक्शानबीम 
( योधक ) और स्थापत्य सहायक ( योधक ) ने पदों पर भर्ती की पबति मा चिनियमग करने लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( नक्शानबीम और स्था 
पत्य सहायक ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 


-- - - - - - 


-- 


- - - - - -- - - - 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगें , जो इससे उपाय 
अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताएं आदि : -- उफ्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए . - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने म व्यक्ति म जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 


6. व्यायत्ति : -- - इन नियमों की कोई बात , म आरक्षण, श्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु 
मूचित जनजातियों, अन्य पिछडे वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रत्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गोकरण 


बंतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए प्राय -सीमा 


मेवा में जोड़े गाए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- . . . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - . - . - - 


- - 


- 


- 


3 


5 


अचयन 


लाग नहीं होना 


लाग नही होता 


1 . नक्शानवीम 

( सूवेदार 
मेजर ) 


* 

माधारण 
( एक ) केन्द्रीय 
( 1996 ) मेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 

इजीनियरी 
किया जा 
सकता है । 


21000 - 60 - 
2300 
द . गे . . 
75- 3200 

म . 


- 


. - - 


--- - . 


- - 


. . - -- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
पहलाएं प्रोत्रत व्यक्तियों की दाणा 
में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - . 


- 


. 


- 


ur 


- M 


ore- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . . 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


_ __ _ . - . 


- - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


: 


.. 


- 


- - -- - 


- 
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भर्ती की पद्धति :भर्तीमीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
----- - - - - - - - - 


___ . 


11 


12 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण / पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । स्थानांतरण 
ऐसे सरकारी सेवक : 
जो मदश पद या 1640- 2900९० की श्रेणी में पद 

धारण किए हुए हैं और जिनके पाम सिविल या 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा महित तीन वर्ष का 
अनुभव है । 

या 
1600- 2600 रु . की श्रेणी में एमे नक्शानवीस जिन्होंने 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन निमित प्राधार 

पर पांच वर्ष मेवा की है । 
पुननियोजन - - 
सशस्त्र बल के एमे कामिक जो एक वर्ष की अवधि के 

भीतर मवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांत 
रित किए जाने वाले है और जो इंजीनियरी कोर 
में समतुल्य रैक धारण किए हुए है उन्हें उम तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम 
नारीख से सशस्त्र बल मे निर्मुक्त किया जाना है ; 
तत्पश्चात् उन्हे पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने 
दिया जा सकता है ( मिविल पदों के प्रतिनिर्देश में 
से अधिवार्पिता की प्रायु नक पुननियोजन ) 

- - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा अायोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


__ - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


. . . . 


- - 


संघ लोक मेवा 


आयोग में छट प्राप्त है । 


नक्शानवीस ( सूबेदार मेजर ) पद के लिए विभागीय चयन 

ममिति 
1. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

-- - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल - - मदस्य 
3. कमांडट -चयन श्रेणी ( इंजीनियर ), सीमा 
सुरक्षा बल 

- - सदस्य 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. स्थापत्य 

सहायक / 
सूबेदार 


3 
4 * ( चार ) साधारण __ 1640- 
1996 केन्द्रीय 60/ 
* कार्यभार के सेवा 2600 
आधार पर समूह “ ग ” द . रो . . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 75 
किया जा जीनियरी 2900 . 
सफता है । .. . 


- - - - 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


दो बर्ष 


- . --- - - 


. . -- --- 


- 


- 


- - 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


-- - - - . 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


[ भाग 1 - - 3 (i)] भारत का राजपन्न : मार्च 8, 1997/फाल्गुन 17, 1918 
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11 

12 

- - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानान्तरण / पुननियोजन 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
ऐसे सरकारी सेवक : -- 
जो सदृश पद या 1640- 2900 रु . की श्रेणी में पद 

धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्थापत्य सहायक 
बत्ति में डिप्लोमा की अर्हता है या जिन्होंने केन्द्रीय 
राज्य सरकार के अधीन 1400- 2300 रु . 
की श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो और जिनके 

पास स्थापत्यकला में डिप्लोमा है । 
पुनियोजन : - - 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिक जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जो इंजीनियरी 
( स्थापत्यकला ) कोर में समतुल्य रैक धारण किा ! 
हर है उन्हें उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिम तारीख से सशस्त्र बल से 
निर्मयन किया जाना है : तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश में अधिपिता को प्राय 

तक पुननियोजन ) । 
- - - - -- --- - . 


- 


- 


. 


- . 


- - 


- - - 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से छट प्राप्त है । 


स्थापत्य सहायक / सुबेदार पद के लिए विभागीय चयन समिति : -- 
1. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

-- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्मिक ) , सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
3. कमांडेंट ( चयन श्रेणी ) ( वास्तुविद ), सीमा 
सुरक्षा बल 

- - सदस्य 


-- - . - .- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - . . 


. 


[ फा . सं . 17/ 64/ 94 - कार्मिक/ बी एस एफ - कामिक-- - III ] 

अ . बी . कौशिश, रेस्क अधिकारी ( एम एच ए . -पर्स III ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 14th February, 1997 
G . S . R . 133 . -- Ip exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 141 of the Border Security Force Act , 
1968 ( 47 of 1968 ) the Central Government hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Draftsman (Combatant ) and Architectural Assistant 
(Combatant ) in the Border Security Force, Engineering set 
up , namely : 


4. Disqualifications . - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, his entered into or 

contractes a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sail post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Border Security Force ( Draftonul) and Architec 
tural Assistant ) Recruitment Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. . ..The 
number of posts , their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 1 of the schedule 
annexed hereto . 


Provided that the Central Governmeni muy, if satisfied 

that such marringe is peritissible under the porsonal 
law applicable to such person and the other maty 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule. 
5 . Power to relax . - Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
categoy of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided . for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes , Ex-scrvicemen anil special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cent, al 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment. age liniit . qualifications etc - - 
I bę methiol of recruitment, age limit , qualificutions and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 
Name of the posts Number of Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
posts 

post or nonsolec 

tion post 
- -- -- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


I - 


- - 


- - 


- 


- - 


Getgral CentralService Group 

C Non -Ministerial Engineer 


Rs. 2090-60 -2300 -EB- 75 -3200 


Non - solection 


ing 


1. Draftsının (Subadar Mujor) * 1 

( One ) 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
doponding 
On work 

Joad . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit ofadded ycars Age limit for direct recruitinont Educational and other gfialifi - Whotberage and oducational 
of service admissiblc under 

cujtons required for direct re qualification prescribed for direct 
rulo 30 of thc Central Civil 

cruits 

recruits will apply in the case of 
Service ( Pension ) Rules, 1972 

promotees 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

- - - - 

- - - - - 
No applicable No applicable Not applicable 

Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which ( Union 

Public Service Commission is 
to be cougueted in making re 
cruitment 


-- 


- - 


- - 


12 


Nil 


Exempted froin Union Public 
Service Commission , 


Period of Method of rocruit - In case of recruitinont by pru . [fa Departmental Promotion 
probation , mont whether by motion /deputation / transfer Committec exists , what is its 
ifany direct recruitment grades from which promotion composition 

Or by promotion or transfer to bemade 
by deputation/trans 
fer and percontage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 
- - 

--- -- 
10 

13 
Transfer on deputa - Transfor on deputation / Trans- Departmental Selection Com 
tion / transfor /re for : 

mittee for the post of Drafts 
employmont. Government servanı: 

inan (Subedar Major). 
holding analogous post. 1. Inspector General, Border 
Or 

Socurity Force - Chairman , 
in the grade ofRs. 1640 -2900 2. Deputy Director (Personnel), 

and having Diploma in Civil Border Security Force 
Or Mochanical Engineering Member. 
with 3 year exporience . 3. Commandant (Sclection 

Grade ) (Architect), Border 
Draftsman in the gradeof Rs. Socurity Force - Member, 

1600 - 2600 with 5 year service 
on regular basis undor Central 

Or Stato Government. 
Re- employment : 
Ex-Armed Forces personnel due 

to retiro Os who are transfer 
red to reserve with in a period 
of onc yearand holding tho 
cquivalent rank in the Corps 
Of Engincoring will be given 
deputation terms uplo the 
dato on which they aro duc 
for release from the Armed 
Forces. Thereafter, they 
may be continued on te- emp 
Joymont (Ro-omployment 
upto the age of super LIDLL ) - 
tion with referotice to Civil 
posts ). 


( ANTII - - 013 (i )] 


STT FI77777 : A174, 1997/FEIT 17 .1918 
= = = = = 

- - - 


1315 


- - - 


- - 


- 


Rs. 1640 -80 -2600 -LB - 752900 . 


Non -solection . 


2 . Architectural Agsista at 

Subedar. 


GeneralContral Service Group 

O Non -Ministerial Engineer 
ing 


(Four) 
( 1996 ) 
. * Subject to 
variation 
depending 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- G 


- - - 
Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 


111 


m 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


Two year. Transfer on dopuța - 

tion /transfor/re 
employment. 


Exempled ſiom Union Putlo 
Service Commission, 


Transfer on deputation Trans Departmonta ) Selecrion Con 
fer : 

mittee for the pogt of Archi 
Government servant; 

tectural AssistantrSuhoda r. 
holding a nalogous post 

OT 
in the grade ofRs. 1640 -2900 1. Inspector General Border 
and having qualifications of Security Forie - Chairman . 
Diploma in Architectural 2 . Deputy Director ( Personnel) 
Assistantship or in the grade Border Security Force 
of Rs. 1400 - 2300 with 5 year Member . 
sorvice rendered under Cen - 3. Çominandant (Selection 
tral/State Government having Grado ) (Architect), Border 

Diploma in Architecture . Security Force - Member. 
Re-employment : 
Armed Forces personnel due to 

retire or who are to be trang 
torred to reserve within 11 
period of one yearand hold 
ing the equivalent rank in he 
Corps of Engineering (Archi 
tecture) will be given deputa 
tion term upto the date on 
which they are due for release 
from the Armed Forces. 
Thereafter, they may be con 
tinued on re-employment. 
(Ro- employment upto theage 
of superannuaution with 
reference to Civil posts). 


[F .No. 17/64/94 - Pers/ BSF/Pers. III ] 
J. B . KAUSHISH , Desk Officer, 

(MHA PERS, 111 ) 
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%3 - 0 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - . 


. - - . . -- - : : - : 


- -- . . - 


- . - : 


- - - 


- 


.. ., . राजभाषा विभाग 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1107 
गा , का नि . 1 34. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गह 
मंत्रालय , राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान 
हिन्दी शिक्षण योजना में चौकीदार के पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : - - 


4. निरई ताएं. -वह व्यक्ति : 

( + ) राने र नावित 11 पार पासना 
पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन 
नियमों के किसी उपबंद्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम , राजभापा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान और हिन्दी शिक्षण योजना ( चौकीदार ) भर्ती नियम , 
1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - -- उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट 


हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि. - - उक्त पदों 
पर भर्ती को पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 
14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे श्रारक्षण, 
प्राय -मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
मयम पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मंनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के छानियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मेवा में जोड़े गए सोधे भर्ती किए जाने 
अथवा वर्षो का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) पाय -मीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


- - - - - -- - - - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - 


चौकीदार 


लागू नहीं होता 


750- 12- 870 
14- 940 रुपए 


लागू नहीं 
होता 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, 
मम ह “ घ ”, 

अराजपत्रित 


( 1997 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


[ गा II - जा 3 ( 1 )] 

भारागन मार्य 8,1997 फाल्गन 17, 19 18 
.-- . = .. . -- - - . . - -- --- - -- -. - - -- .:- --- - - - - - - . . - - - : - - - - - - - ---- 
सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


- - - - - . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


साइकिल चलाने का जान 
वांछनीय 
1. भूतपूर्व सैनिक 
2. पांचवां स्तर उतीर्ण । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मोवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
क . उत्तरी क्षेत्र के लिए : 
1. प्रशासनिक अधिकारी , 

- - मध्यक्ष 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान । 
2 . उप निदेशक, हिन्दी शिक्षण योजना / - सदस्य 

केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान । 
3 . कोई राजपत्रित अधिकारी, 

- - सदस्य 
अन्य विभाग/ संगठन । 


- - अध्यक्ष 


ख , अन्य क्षेत्रों के लिए : 

1 . उप निदेशक , संबंधित क्षेत्र 
2. महायक निदेशक , संबंधित क्षेत्र 
3. कोई राजपत्रित अधिकारी, 

अन्य विभाग / संगठन । 


- - सदस्य 


-- - सदस्य 


[ पत्र सं . ए- 12018/ 1/ 96- सी एच टी आई 456] 

राम सेवक मौर्य, उप सचिव 


429 GI /97 - 2 
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DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

4. Disqualifications. - No person . 


New Delhi, the 1214 February , 1997 


ta ) who his entercul into or contacted il marriage with 

il person having a house living, or 
ih ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted , il marriage with any person , 


G . S . R . 134,-- In exeicise of rowess conferred in the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules relatin the mother of 
recruitment to the posts of Chowkidar in the Central Hindi 
Training Institute /Hindi Teaching Scheme, Department of 
Official Language , Ministry of Home Affairs, namely : 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules m . V 
he called the Department of Official Language Central Hindi 
Training Institute and Hindi Teaching Scheme (Chowkidar ) 
Recruitment Rules , 1997. 


provided that the Central Governmeni may. if satisfied 

that such marriage is perinissible under the personal 
law applicable to such narson anıl the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operiition 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the oninion that it is necessary or crnedient se to do it mav, 
by order , and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
calcyory of persons , 


2 . Number of posts , classification and scale of ray. The 
number of said posts , their classification and the scale of pny 
attached thereto , shall be as pecified in columns 2 to 4 of 
the schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment. age limit , qualifications etc . — 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 
fications and other matters relating thoreto , shall be as speci. 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions iequired to be 
provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , the 
Ex- scrvicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to timc in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non -selection 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - 


.- 


- 


. 


1 


Chowkidar 


2 
* 6 
(1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


3 
General Central Ser - Rs. 750 - 12 - 870 - 14 - 

vice Group D 940 . 
Non -Gazetted . 


Not Applicable. Not 

Applicable . 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promolces 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitinent 

whether hy direct recruitment 
or by promotion or by pro 
motion or by deputation ! 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


. 


8 


10 
Two years, 


Not Applicable. 


By Direct recruitinent. 


Between 18 
and 25 years . 


Should know cycling 
Desirable : 
1 . Ex -Serviceman . 
2 . Fifth Standard pass . 


- - - 


-- 


- 


- 
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In case of recruitment by promo- If a Departmental promotion Committee Circumstances in which Union 
tion depulation/ transfer . Prades exists, what is its composition 

Public Service Commission is to 
from which promotion deputa 

he consulted in making recruit 
tion transfer to be made 

ment 


- .. 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


12 


13 


14 


- - - - 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - - - -- 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Group D Departmental Promotion Com- 
mittee for Confirmation ; 


A . For Northern Region , 


J. Administrative Officer Central Hindi 
___ Training Institute - Chairman. 


2 . Deputy Director Hindi Teaching Sche 

me/CHTI - Mennbcr . 


3 . Apy Gazetled Ollicer from some other 

Deptt ./ Organisation - Member. 


B . For other regions. 
1. Deputy Director of the respectiverec 

gion- - Chairman. 
2 . Asstt . Director of the respectivere 

gion - Member. 


3. Any Gazetted Officer from some other 

Department / Organisation... - Member . 


[ F. No . A .12018/ 1 / 96 -CHTI/ 456 ] 
RAMSEWAK MAURYA , Dy. Secy . 


D 


. 


IND 


MINISTRY OF PERSONNEL . PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


(Department of Personnel and Training ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th Foruary, 1997 


कार्मिक, लोक शिकायत और पंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रगिक्षण विभाग ) 

शुद्धिपत्न 
नई दिल्ली 13 फरवरी, 1997 
मा . का . नि . 135 . - - भारत के राजपत्र , भाग 2, 
ग्मण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 27 जनवरी, 
1993 के पष्ठ 302 में परप्रकाशित भारत 
सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत और पंशन मंत्रालय , 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की अधिसूचना मं . सा . का नि . 
35, तारीख 27 दिसम्बर, 1995 में , -- - 
पष्ट सं . 302 पर, नियम 1 के उपनियम (i ) में ,---- 

“ 1995 के स्थान पर " 1996 पढ़ें । 
[ सं . 130 12/ 10/ 93-टी . प्राई . एन . ए . आई . एम-III] 

लरमम मित, अवर सचिव 


G .S. R. [ 35.--- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel , Public Grievances and . 
Pensions (Department of Personnel and Training ) number 
G . S .R . 35 datçd the 27th December, 1995, published in the 
Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section ( i ) dated 
the 27th January . 1996 , at pages 302 to 311 , at puge 307, 
in sub -rule (i ) of rule 1, for " 1999 " . rend " 1996 " . 


[ No. 13012 /10 / 9: / TINi AIS (JII ) ] 

TARSENT SINGH, Under Secy . 


- - - 


- - 
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वाणिज्य मन्त्रालय 

के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में दिए गए विवरण के अनुमार 
( पूर्ति विभाग ) 

होंगे । 
नई दिल्ली, 12 फरवरी , 1997 

5 . निरर्हताएं. - - कोई भी व्यक्ति ( 1 ) जिसने एसे 

व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह 
सा . का . नि . 136.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 

किया है , या 
के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विदेशी 
व्यापार और पूर्ति मन्त्रालय ( पूर्ति विभाग ) में पूर्ति तथा 

( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत 
निपटान महानिदेशालय के विशेष कार्य अधिकारी ( प्रशिक्षण ) 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद में नियुक्ति का 
भर्ती नियम , 1969 के अधिक्रमण में सिवाए, इस प्रकार के 

पान नहीं होगा , 
अधिक्रमण से पूर्व की गई अथवा किए जाने के लोप की गई 

परन्तु यदि सरकार को समाधान हो जाता है कि ऐसा 
बातों के , एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार अर्थात् जिस 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का 

व्यक्ति से विवाह किया हो , को उस / उन पर लागू होने वाले 
नाम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , उपनिदेशक ( प्रशिक्षण ) 

स्वीय विधि ( पर्सनल लॉ ) के अधीन अनुज्ञेय है और यदि 
भर्ती नियम , 1997 है । 

ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , तो वह ( केन्द्रीय सरकार ) 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में 
प्रभावी होंगे । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की 

राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
2. प्रयोज्यता.- ये नियम पद पर उस प्रकार लागू 

आदेश द्वारा लिखित रूप में अंकित किए जाने वाले कारणों 
होंगे जैसा कि इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ - 1 

से और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किसी भी वर्ग 
में विनिर्दिष्ट है । 

या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में 
3 पदों की संख्या , वर्गीकरण प्रार वेतनमान.---.- उक्त पद 

में किसी को भी शिथिल कर सकती है । 
( पदों ) की संख्या इसका/ इसका वर्गीकरण और पद का वेतन 

7 . छूट . - - इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मान वह होगा जैसा कि इन नियमों के साथ लगी अनुसूची 

समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

जातियों, अनुमूचित जन - जातियों तथा अन्य विशेष वर्गो के 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, शैक्षिक अर्हता आदि.-पद व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , प्रायु सीमा में छूट तथा 
की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं कथित अनुसूची अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी । 


अनुसूची 


पदों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


उपनिदेशक ( प्रशिक्षण ) 


* 1 
( 1997 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
संख्या में परिवर्तन हो सकता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( ग्रुप "ए ") , राजपत्रित 
अनन् सचिवीय 


3000 - 100- 3500 - 125 
4500/ - रुपए 


- 


- - 


- 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पर सीधी भर्ती वालों के लिए 

आयु सीमा 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक 
लाभ स्वीकार्य है । 

शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


_ 


- 


- -- - - 


- - . _ _ _ 


[ भाग j - खंड 3 (1 ) 
. - - -- - - - 
क्या सीधी भती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित आय व शैक्षिक श्रईनाएं प्रोन्नति पाने 
बालों के मामले में लागु होगी 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा 

अथवा प्रोन्नति और प्रतिनिय क्ति / स्था 
नान्तरण और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में बह थेणियां जिसमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
अन्तरण किया जाना है 


क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो इसका स्वरूप क्या है 


वे परिस्थितियां जिनके संबंध में मंघ 
लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


__ 12 


13 


- 


लाग नहीं 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
अनिवार्य है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो समकक्षा पदों पर नियमित 

आधार पर कार्यरत है ; अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के 

वेतनमान अथवा उसके समकक्षा 
पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा 

पूरी की हो । 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 म . के 

वेतनमान अथवा उसके समकक्षा 
पदों पर 8 वर्ष की नियमति सेवा 

की हो । 
( ख ) केन्द्रीय ऋय मंगठन में ऋय कार्यों के 

संचालन अथवा गुणवत्ता आवश्वासन 
कार्यों अथवा ऋय नियम और अधि 
नियमों के संकलन /निर्वाचन संबंधी 
कार्यों में 5 वर्ष का अनुभव हो । 
( उसी संगठन या केन्द्र सरकार के 
किसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
तत्काल पहले सम्भाले हुए दूसरे 
संवर्ग -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर , प्रतिनियुक्ति 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन पत्र प्राप्त करने को अन्तिम 
तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


[ग , ए - 15/ 40 ( 166 )/ 92 ] 
मुसाफिर सिंह, अवर सचिव 


- - - - 

- 


- - -- - - 


- - 
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MINISTRY OF COMMERCE 

ficaíion and other matters connected therewith shall be as 

specilied in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
( Department of Supply ) 

5 . Disqualifications. — No person, 
New Delhi, the 12th February , 1997 

(a ) who has entered into Of contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 136 . - In cxcrcise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutioni, ind in supersession 

( 2 ) who , having a spousc living, has entered into or 
of the Directorate General of Supplies and Disposals in the 

contracted I marriage with any person , 
Ministry of Foreign Trade and Supply (Department of Supply ) 
Officer on Special Duty ( Training , Recruitmetit Rules , 1959 
except as respect Ulings done or comited to be done hefure 

shall be cligible for appointment to the service : 
such superscssion , the President hereby makes the following 
rules , numcly : 

Provided that the Government may, if Satsified 

that such marriage is permissible under the personal 
1 . Short title and commenccment. - 11 ) These miles may 

luw applicable to such person and the other party 
he called the Directorute General of Supplies and Disposals, 

to the marriage and that there are other grounds 
Deputy Director ( Training ) Recruitment Rules, 1997, 

for so cuing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 . Arplication . These rules shall apply to the 
specified in column 1 of the Scholulr annered hercto . 


post 


h . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or experient so to do , it may, 
by oider, for scusons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


3 . Number of posts , classification and scape of pay . - The 
number of poets , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be us specified in coluinus 2 to 4 of the said 
Schedule . 


7 . Suving.- - Nothing in these indes shall afect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , le Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government frugt time to time 
in this regard . 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications clc . - . 
The method of rechiitment, to the said posts . age limit, quali 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


( 2 ) 


( 4 ) 
Rs . 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


( 3) 
General Central Service Group 

A Gazetted , Non -Ministerial 


Deputy Director ( Training ) 


Mol 
(1997) 
* (Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load.) 


Whether selection or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added 

years of service adinissible 


Education & other qualifi 
cation required for direct 
recruits 


( 5 ) 


(6 ) 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


- 


- 


Whether age & EQ . prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation if Method of Rectt. whether by direct Rectt. 
uny 

or by promotion or by deputation transfer 
& percentage of thic vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- 


- - 


. - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


. 


( 9 ) 
. . . 

Not Applicable. 


- - 


- - - 


. - - - - 


-- - 


- 


Not Applicable . 


By Transfer on Deputation 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


माग II --- र . ( i )] 

भाता का नापत्र : मा ५. 1997FTA 15, ! 1 1 : 
- - - -- - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - .. : - -. - . - - . . 
In case of Recti. ly Promotion Deputation . If I PO Exty 11t 15 iti 
Transfur , Grades from which Promotion De composition 
putation Transfer to be niade 
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Circumstances ui which UPSC 
to be consulted in neaking Rectt . 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 2 ) 


( 13 ) 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - .. - .. . - ..- . - - .- - - - - - - - 

(14 ) 
- - - --- - - - - - - - . - - 
Consultation with UPSC 
necessary . 


- - - 


Not Applichalc :. 


By Transfer on Deputation ; 
Officers under the Central Govern !rent ; - 
( a ) (i) Holding analogous posts on Regular 

basis : OR 
( ii ) With 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent; 


OR 


(iii ) With 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent : 

AND 
( b ) Posesssing 5 years experience of hand 

ling purchase work or Quality Assurance 
work or work relating to Compilation / 
Interpretation of Purchase Rules and re 
gulations, in Central Purchasc Organi 

Sation . 
(Period of deputation including period of de 

putation in another ex - cadre post held immc 
diately preceeding this appointment in the 
same or some otlier Organisation / Departinent 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . Themaximum Age 
limit for appointment by transfer on depu 
tation shall be not excecding 56 years as on 
the closing date of the receipt of applica 
tions . ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - . 


-- 


- - 


-- - - - 


- 


-- . - - . - 


- - - 


- - - 


. 


INo . A - 15/ 40 (166)/ 92] 
MUSAFIR SINGH, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली 12 फरवरी, 1997 
मा . का . नि . 137 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत 
हए, लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सचेता कृपलानी अम्पताल , नई दिल्ली में प्रधान ट्यटर के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का मक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मलिकल कालेज और श्रीमती 
सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली ( प्रधान ट्युटर सह क भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंग " 


2. पद- मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमों के उपाबद्ध अनमुची के नम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पर्वात, आय- मीमा , अहंताएं आदि ... - उन पद पर भर्ती की पति, आय- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विद्भिदष्ट है । 

निरहंसा :-~-वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


. 


- . - - - - 


- - 


--- - - - - 


- - - - - - - - 


- -- - - -- - - - - 

- - 


- - - - - 
- - - - - - 

- 


- .. - . 


- 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हाकिमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विबाह एंगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लांग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिश्रिल करने की शक्ति :- ~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्ग करके , न नियों के कि 
उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बान , ऐसे आरक्षण आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
लगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अ 
जनजातियों, भतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद 

अथवा 
अनयन पर 


मेवा में जोड़े गए वर्षों सी भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
300 के अधीन 
अनजेय है या नहीं 


___ . . - . -- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


प्रधानट्यूटर 


चयन 


नहीं 


1 ( एक ) * माधारण 

2200 
( 1997) केन्द्रीय 75 
* कार्यभार के सेवा 2800 
आधार पर समूह “ क ” द . गे . . 
परिवर्तन राजपत्रित 100 
किया जा अननुसचिवीय 4000/--- 
मकता है । 

रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुहार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
थिल की जा सकती 


टिप्पण : -- आय-सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की । 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अलिम तारीख्न 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खण्ड, अण्डमान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 
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की लिए जानेनागरिकों ने निमोनि नौगोHिI HATतियों को मिनीगति, गधि मोई । 
मौक्षिक और जग अगा ) 

{ " लिहिला मोर जात - 
ता ) प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


f-hey ahafe , 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक 
वर्ष । 


आवश्यक : 

आय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से गैक्षिक अर्हता : नही 
नर्मिग में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

किन्तु उसे किसी मान्यता प्राप्त 
( 2 ) रजिस्ट्रीकृत नर्स और रजिस्ट्रीकृत मिडवाइफ । विश्वविद्यालय संस्था में नसिंग में 
( 3 ) किसी नर्सिंग स्कूल कालेज में तीन वर्ष का बैचलर डिग्री या ममतुल्य होना 
अध्यापन अनुभव । 

चाहिए । 
टिप्पण :---- 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुभव मंत्रधी अर्हता ( अर्हता ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनमूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में । 
तब णिथिल की जा मकती है । जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भग्ने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


.. . 


- --- -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरीव 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियनि स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


____ 11 


12 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - - - - 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण , 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति . - - 

ऐसा ज्येष्ठ ट्यूटर ज्येष्ठ लोक स्वास्थ्य ट्यूटर जिमने 

उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : -~-जहां ऐस कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता मेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है वहां उनमे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा 
परन्तु यह जब कि उनके द्वारा की गई मेया, अपेक्षित 
अर्हक / पात्रता मेवा में एक वर्ष में अधिक से कम न 
हो और जिन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विहित हो , मकतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधीन एमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
___ किए हुए हैं ; या 
. . . - .. . . .- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 
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जिन्होंने 2000- 3500 मांग के या ममतुला नानगा । 
घाले पदों पर तीन घर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( 3 ) जिन्होंने 2000- 3200 रुपये के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा 
की है ; और 
जिसके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति में 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए 

अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. अपर महानिदेशक/ उप महानिदेशक (चिकित्मा ) 

- मदम्ग 
4. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 
5. नसिंग सलाहकार 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयक्त मचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

- -- अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( चिकित्मा ) 

- मदग्य 
3. निवेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 
4. नसिंग सलाहकार 

- - सदस्य 
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- 
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- 


- - - 


13 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


[A . Ş . 12018/ 42/ 92- -AT . UTT . TH . . ( 547 ) to 

प्रार . राम मूर्ति , डेस्क 


. II] 
अधिकारी 


1. Disqualification .- No person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Halth ) 
New Delhi, the 12th Februv, 1997 


( a ) who has entered into or contracted it marriage with 

a person having it spouse living, or 


( b ) wlio , having it spouse livin , las entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S .R . 137 . - In excicise of the powers coufericd by the 
proviso to article 309 of the Constitucion , the President 
hereby makes the following rules cruiting the methods of 
reciuiimcnt to the post of Principal Tuior in the L.xidy Hard 
inge Medical College and Shrimiti Sucheta KripaliHoxpital, 
New Delhi, namely : 


shall be cligible for appointment to the saill post : 


1 . Short title indl commencement. - ( i) These rules may 
be called the Lady Harlinge Medical College and Shrimati 
Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi ( Principal Tutor ) 
Group A Recruitment Rules, 1997. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is pcrmissible under the personal 
law applicable to such person and thc other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from thç operation 
of this rule . 


( ü ) They shall come into force on the cute of their 
publication in the Oflicial Gazee!e . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
1lic opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules and in consultation with Union 
Public Service Commission with respect to any class or 
categoy of persons, 


2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications elc . -- . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall lie as specificd 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect rescivation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , thio Scheduled Tribes Ex 
servicmen and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanie of post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


2 


لر 


Principal Tutor 


General Central Service Group Rs. 2200- 75-2800 - EB - 100 -4000 . 
A Gazetted /Non -Ministerial. 


1 (one ) 
( 1997 )" 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


-- - .. 


. 


- - 


- 


- 


- - - - . - . 


- - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


-- - -- - 
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Whether Selection post or Non Whether benefit of added years 

Age limit for direct recruits 
seleclion post 

of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Governinent servants upto 

5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central 
Government ). 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoranı, Mani 
pur , Nagaland , Tripura , Sikkim , La 
dakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi sub -division of Chamba District 
of Himachal Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Period of probation 


Educational and other qualifications required Whether age and Educational qualifications 
for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


One year for direct re 
cruits and proniotees . 


Age : No 
Educational Qualification : No, but must 

possess Bachelor s Degree in Nursing 
from a recognised University / Institu 
tion or equivalent. 


Essential ; 
(i) Master s Degree in Nursing from a 

recognised University /Institution or 

equivalent. 
( ii ) Should be a registered Nurse and regis 

tered midwife . 
(iii ) Three years teaching experience in a 

School/College of Nursing. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . . . 
Note 2 : The qualification ( ) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection the Union Public 
Şervice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
cominuvities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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. - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - -- . ;; 


; :. ; . 


Method of recruitment whether by direct recruitment or In case of reoruitment by promotion /deputation / transfer 
by promotion or by deputation /transfer and percentages grade from which promotion /transfer to be inade 
of the vacancies to be filled by various method 


IV 


- 


14 


L 


II 


12 


Promotion failing which by transfer on deputation fail- 

ing both by direct recruitment. 


Promotion : Senior Tutor /Senior Public Health Tutor 

with 3 years regular service in the grade. 
Note : Where the juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are being considered for 
promotion their seniors would also be considered . 
provided they are not short of the requisite quali 
fying / eligibility service by more than one year and 
have successfully completed their probation period , 

il prescribed . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government/State Govern 

incnt : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


OL 


( ii ) with 3 years regular service in the posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 


OP 


( iii) with 5 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3200 or equivalent; and 
( b ) possessing the qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the l ecder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . The period 
of deputation including the period ol depuition 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the sanc or 
some other organisation /department of the Central 
Government/State Government shall ordinarily not 

exceed 3 years). 
( The maximum age limit for appointment by transfer 

on deputation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of application .) 

- - --- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


... 


- - - - . . 


. 


If a Departmental Promotion Committec exists , what is its composi 
tion ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committce (for promotion ) ; 
1, Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary , Ministry of Health & Family Welfare---Member. 
3. Additional Director General/Deputy Director General (Medi. 

cal) - Meinber. 
- - - - - - - - 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary on each occas 
Nion , 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4. Director ( Administration and Vigilance ). -- Member . 
5. Nursing Adviser - Member . 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for confirmation ; 
1 . Joint Secretary, Ministry of Health & Family Welfare - Chairman. 
2. Deputy Director General (Medical) ---Member , 
3. Director ( Administration and Vigilance) - - Member . 
4 . Nursing Adviser - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit thall be sent to the Com 
mission for approval. if, however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[ No. A- 12018/42/92-RR/ MECUG/ Desk-II] 

R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1997 


इ 


मा . का . नि . 138. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली में ज्येष्ठ जीव रसायनज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती मरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( ज्येष्ठ 
जीव रसायनज्ञ ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
उन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अडतायें आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हतायें और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - -- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इरा नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिय जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपवन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पाम 


- - - - - 


- - - 


- 
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____ . - - - - 
पद का 

पवों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद व्यक्तियों के लिये प्राय- सीमा सेवा में जोड़े गये 
गंगा 

अथवा 

वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
123 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
ज्येष्ठ जीव 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 3000 - 100-- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
रसायनज्ञ ( 1996 ) मेवा , समूह " क " 3500 - 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
" कार्यभार के राजपत्रित , 4500/- रुपये 

गये प्रदेशों या प्रादेशों के प्रसार 
अाधार पर अननमचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
परिवर्तन 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण:--- प्रायु-सीमा अवधारित 
सकता है । 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड ,त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म 
व कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल , और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की 
गई है । ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
गैक्षिक और अन्य अर्हताये 


मोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हतायें प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये एक वर्ष 


प्रावश्यक . 

आयु : नहीं । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से जीव शैक्षिक अर्हताऐं: हां 
- रमायन या विशेष विषय के रूप में जीव 

रमायन सहित रसायन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी जैव रसायनिक या विकृति विज्ञान 

प्रयोगशाला में 5 वर्ष का अनुसंधान या व्यावहारिक 
अनुभव । 


- - 


- - - 


.. 
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टिप्पण . 1 . अर्हताये अन्यथा सहित अन्यथिया की । 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हतायें ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय - - किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

जीव रसायन या विशेष विषय के रूप म जीव 
रमायन सहित रमायन में डाक्टरेट या ममतुल्य । 


- -- - - 


- 


- 


__ 12 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उसके न हो 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 

( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये विहित ग्रहतायें और अनुभव है । 
2. एम विभागीय कनिष्ठ जीव रमायनज्ञ के संबंध में भी , जिसने 

उस श्रेणी में आठ वर्ष निममित मेवा की है वाहय व्यक्तियों 
माथ विचार किया जायेगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिये 
उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा ममझा जायेगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिये विचार किये जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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_ 


_ 


_ 


- 
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किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ( प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


. - - - 


- -- 


- - - - - . . 


.. .. -- -- . . - - - - - - 


- 


यदि विभयगीय प्रेग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


( 13) 

( 14 ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 

प्रत्येक " अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 
1. संयुक्त सचिव ( प्रायविज्ञान शिक्षा ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय परामर्श करना आवश्यक है । 

- अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक उप - महानिदेशक ( चिकित्सा ) 

-- - सवस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 

-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति का बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स . ए - 12018/ 2/ 91--पार पार एम ई ( यू जी ) ( डेस्क ) ] 

___ आर . राममूर्ति , डेस्क अधिकारी 


G. S. R. 138.----In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the methods of 
recruitment to the post of Senior Bio -chemist in the Kalawati 
Suran Children s Hospital, New Delhi, namely : - - 


4. Disqualification. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : . 


1.Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
called the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi 
( Senior Bio - Chemist ) Recruitinent Rules, 1997. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay: -- The 
number of said , its classification and the scale of pny 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government jo 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order. for reasons to be recorded in writing, and io 
consultution with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
Of category of persons. 


3 . Method of recruitment, are limit, qualifications , 
etc. — The method of the recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
In columns 5 10 14 of the said Schedule. 


6 . Savint. - Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance wtih the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


429 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Senior Biochemist 


General Central Service, 
Group ‘ A ’, Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 . 


1 (One )* 
(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


um 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non 

selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


5 


ܩܢ 


Not applicable 


Yes 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or Orders issued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K Statc , Lahaul 
and SpitiDistrict and Pangi Şub -Division 
of Chamba Districtof Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Period of probation 


Educational and other qualification required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in die 

case of promotees 


9 


10 


- 


- 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes 


1 year for direct recruits 
and promotees . 


Essential : 
(i) Master s Degree in Bio -Chemistry or in 

Chemistry as a special subject from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 Years Research or practical experience 

in a Biochemical or Pathological Labo 
ratory . 


- - - 


- 


- - 


TUULL 


ATTII T ! 3 ( i ) 
- -- - — = = - SHE - 
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1935 


---- - -- -- - - 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . - 


- - - - - - - - 


- --- 


- - - - 


- 


- 


- - 


NOTE 1 : Qualifications are rclaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualificd . 
NOTE 2 : The Qualification (s ) regarding experi 

cncc is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reser 
ved for them . 
Desirable : 
Doctorate in Bio - Chemistry or Chemistry with 

Bio - Chemistry as a special subject from a 
recognised University or equivalent. 


Method of recruitment, In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion Circumstances in 
whether by direct tion / deputation / transfer , grades Coinmittce exists. what is its which Union Public 
recruitment or by pro - from which promotion /deputation / 

composition Service Commission 
motion or by deputation / transfer to be made 

is to be consulted in 
transfer and percentages 

making recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


11 


12 


13 


14 


- 


Promotion / Transfer on 

deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion / Transfer on depu - Group A Departmental Pro - Consultation with 
tation : 

motion Committee (for UPSC necessary 
I, Officers under the Central confirmation ) : 

on cach occasion . 
Government 

1. Joint Secretary (Medical 
( a ) (i) holding analogous Education ), Ministry of 

posts on regular Health & Family Welfare . 
basis ; or 

- Chairman 
( ii ) with 5 years rcgular 2 . Additional Director Gene 

service in posts in ral/Deputy Director Genc 
the scale of ral (Medical). - Member 
Rs, 2200 - 4000 or 3. Director ( Administration 
equivalent; or 

& Vigilance). — Member 
(iii) with 8 years regular NOTC : The proceedings of 

service in posts in the Departmental Promo 
the scale of Rs. tion Committed relating to 
2000 - 3500 or equi- confirmation shall be sent 
valent; and 

to the Commission for 
(b ) possessing qualifications approval. If, however , 

and experience prescri these are not approved by 
bed for direct recruits in the Commission a fresh 
column 8 . 

meeting of the Departmental 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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II. The departmental Junior Bio - Promotion Cominitted 

chemist with 8 years regular to be presided over by the 
service in the grade will also Chairman or a Member of 
be considered along with oul the Union Public Service 
siders and in case he is selec Commission shall be held , 
led for appointment to the 
post, same shall be deemed 
to have been filled by pro 
motion . 


The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the sainc or some other organi 
sation /departmentof the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by transfer on deputation shah 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
applications ). 


[ No . A- 12018/ 2/ 91 - RR/ ME ( UG) Desk ] 

R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 7 जनवरी , 1997 
सा . का . नि . 139 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , कृषि मंत्रालय के गेहूं विकास निदेशालय , गाजियाबाद में समूह ", " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गेहूं विकास निदेशालय, गाजियाबाद, समूह “ध 
पद भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, पाय- सीमा और प्रर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और संबंधित 
अन्य मातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग ! ! - - 
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.. परन्तु यह कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में सीधी भर्ती के लिए विहित ऊपरी आय - सीमा शिथिल की जा 
सकती है । 


5. निरर्हता : - वह क्ति : ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । । 


7. ब्यावृति :--- इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षण आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आय- सीमा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


___ 2 


3 


4 


5 


दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण रु . 775- अचयन 
( 1996) केन्द्रीय 12- 955 
* कार्यभार के सेवा द . रो . 
आधार पर समूह “ घ ” 14- 1150 
परिवर्तन ( अराजपत्रित ) 
किया जा : 
सकता है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


- - - - 


- 


. 


. 


-- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होंगी या प्रोन्नति द्वारा यो प्रति 
नियुमिस / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
दे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
से चपरासी जिन्होंने निमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और 
जिसके पास स्कूल का आठवां स्तर उत्तीर्ण की शैक्षिक 

अर्हताएं है । 
टिप्पण 1 : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 

जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है । वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपे 
क्षित अर्हक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से 
कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , 

यदि विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
टिप्पप 2: --- उपर्युक्त शैक्षिक अर्हता , राजपन में भर्ती 
नियमों के अधिनियम की तारीख को चपरासियों 

की स्थिति पर नाग नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे कर्मचारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 750- 940 रु . या समतुल्य वेतनमान में 

चपरासी के पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास माध्यमिक विद्यालय स्तर की प्रर्हता 


टिप्पण 1: पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोपति ममिति है तो उसकी संरचना 


गती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


ममह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति ) के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : 
1. निदेशक / भारसाधक निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक 

- सदस्य 
3. उप -निदेशक 

- - सदस्य 


4. किसी अन्य कार्यालय से एक अधिकारी 


- - सदस्य 


- 


- • - - - - - 


- - 


. . . . - - - - . 


- -- 


. ... 


- . 


- -. -- 


- 


- - 


- 


- - - 


4 * 


- 

56 
- -- -- - - - - 

r - - - - - -- - -- - - - - 

.... .. . . . .. .. - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
चपरासी साधारण 750- 12- लागू नहीं लाग नहीं होता 

18-25 वर्ष 
( 1996 ) केन्द्रीय सेवा 870-द. रो.- होता टिणण : 1 
( अराजपत्रित ) 14 - 940 ग० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण 2 : 
पाय- सीमा अवधारित करने के . 
लिए निर्णायक तारीष भारत 
में अभ्यथियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले से 
पांगी उपखं 3, अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यथियों के लिए 

विहित की मई है । ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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PHIL 
COMITE 

TIT 


- - 


- - 


" 8 * : 


; : .. 


. 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


नावश्यक : 
( 1 ) moet $ 40 Tartu 
( 2 ) anti FAT THAT 


LLUP 


13 


लागु नहीं होता 


समह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. fata 174 / faire 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक 

सदस्य 
3. उप निदेशक 

सवस्प 
4. किसी अन्य कार्यालय से एक अधिकारी 

सदस्म 


mm 


[970 O 44 – 2/96-fftopo - III) 

पार०डी० आर्या, अवर समिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 7th January , 1997 


Casto, Scheduled Tribes and other special categorios 
of persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time. 
5. Disqualifications. --No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviog , or 


(b ) who, having a spouse living , huz entered into oi 

contracted a marriage with any person , 


sball be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 139.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidong 
hereby makes the following ralce regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Directorate of Wheat 
Development, Ghaziabad in the Ministry of Agriculture , 
namely : 

1. Short title and commoncement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Wheat Development, Ghaziabad . 
Group D posts recruitment rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . - -The 
number of posts , their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment, to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
Provided that the upper age limit proscribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of Scheduled 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxempt any person from the operation 

of this rule. 
6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be retordel in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respot to any class o 
cakgoy of persons. 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservationi , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicamen and other special categories of persons in accor 
dance with the ordons issued by the Central Government from 
time to time to this regard . 


[ TUJI - - 
- - 


3 ( i) 

- 


1341 


... -- -- -- - - - - 


- - 


HITA 7 773146 : 9788, 1897/975T 17, 1918 

LE S 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale or 


pay 


Whether Whether Age limit for direct 
selection or beacht of recruits 
non 

added years , 
solection of service 
post 

admissible 


5 


0 


Daftry 


Non 
selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General Central Rs. 775- 12 - 
( 1996 ) Service, 

955 -EB 
* (Subject to Group D , 14 - 1150 
variation (Non -Gazetted ) 
dependent 
on work 
load ). 


- - - 


- 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and Educa - Period of probation , 
tional qualification press if any . 
cribed for direct recruits 
will apply in case of 
promotees 


Method of recruitmont, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to .be Alled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


- I - - - 


. - 


. . 


- 


. . . - - . 


. - 


- 


- 


--- - .. .. . 


- - - - - - - 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer . grades from which promotion /deputation / 

transfer to be made 


If a DPC exists, what is 

its composition 


circumstancesin wbich UPSC 

is to bc consultod in 
making tecruitment 


- - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


12 
- - - - - - - - 
Promotion : 
Peons with 3 years service in that grade after 

appointment thereto on a regular basis and 
possessing educational qualifications of 8th 

School Standard pass. 
NOTE 1 : Where juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are being considered 
for promotion their seniors shall also be consi 
dered provided they are not short of the requi- 
site qualifying /eligibility servicc by more than 
one year and have successfully completed their 

probation period . iſ prescribed . 
Note 2 : Educational qualification as above will 

not be applicable to the Peons in position as 


Group D Departinental 
Promotion Committee ( for 
considering promotion ) 
consisting of : 
1. Director /Director - in 

charge - Chairman 
2 . Joint Director 

- Member 
3. Deputy Director 

Member 
4 . One Officer from another 
Office 

- Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


429 GT/ 97 -- 5 
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- - 


12 


on the date of, notification of the recruitment 

rules in the Gazette. 
Transfer on deputation : : 
Employees under Central/State Governments : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) with 3 years regular service in post of 

peon in the pay scale of Rs. 750 - 940 or 

equivalent. and 
(b ) Possessing qualification of Middle School 

standard , 
NOTE 1 : The Departmental employees in the 

feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall pot be eligible for considera 

tion for appointment by promotion . 
NOTE 2 : Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for appoint 
-men by transfer / transfer on deputation including 
short term contract shall not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of application . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


Peon 


, 


Not 
applicable 


4 * General Central Rs. 750 – 12 – Not 

( 1996 ) Service, 870 - EB applicable 
* (Subject to (Non -Gazetted ) 14 - 940 
variation 
dependent 
on work 
wload )." 


18 — 25 years. 
NOTE 1 : Relaxable for 
Govt. servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment, 
Note 2 : The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications froin can 
didates in India (and not 
the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh . Mizoram , 
Manipur, Nagaland, 
Tripuia , Sikkim , Ladak 
Division of J& K State , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh . 
Andanian and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- - - 


[ माग 


- 4 


( i ) ] 
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8 


10 


11 


. .. - 


.. .... . . . 


. .. ... . : 14 


Not applicable 


- One year 


By direct recruitment. Not applicabl 


Essential : 

(i) 8th Standard pass . 
(ii) Should know cycling . 


- 


- 


~~ -~ 


- 


- - 


- - - 


13 


. : . . 


14 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


----- ----- --- - - - - -- - ... . 


. -. - - 


Not applicable 


Group D Departmental 
Promotion Commitee for 
confirmation consisting of : 
1. Director/ Director-in 
Charge . - Chairman 
2 . Joint Director ---Member 
3. Deputy Direotor 

--- Member 
4. One Officer from another 
Department. - Member 


[ F. No. 44-2/96- CA. III 
R . D . ARYA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1997 


सा०का०नि० . 140 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि 
मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में पुस्तकालय परिसर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, पुस्तकालय परिसर भर्तीनियम , 1996 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : 

उक्त पक्ष की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु -सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : 

उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी, जो उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 
14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहर्ताएं : 
यह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या : 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीम निधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मन्म प्राधार है, तो यह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन . से. छूट 
दे सकेगी । 
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- _ - - - 


- - 1 


. 


- - - - 


- - 


- - - - 


- : -- - 


- 


- 


- 


5. गिषिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है । वहां वह उसके लिाा जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , भादेशद्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : 


इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार मरा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेभित है । । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) जाने वाले व्यक्तियों 
नियम, 1972 के नियम 30 के के लिए प्राय सीमा 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


पुस्तकालय परिचर ... 


1* 
( 1896 ) 


सामान्य 775 -12- 
केन्द्रीय सेवा 871 -14- 
समूह " , " 955 - 15 
पराजपत्रित 1030- 20 
अमनुसनिलीय 1150 म० 


लागू नहीं ____ लागू नहीं होता 

18 से 20 वर्ष के 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी बीय 

किए गए अनुदेशों याप्रादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 40 वर्ष 
- ( अनु० जाति / अन० जनजाति 
के संभंध में 45 वर्ष ) तक 

ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी : . 
मायु -सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को 
माम भेजने के लिए कहा । 
जाता है । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीखें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिल परिषीक्षा की अधि यदि कोई हो । 
के लिए मक्षिक और अन्य महताएं प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति की दशा में लाग . 

होगी या नहीं 


9. 


. . 


... .. 


. . 


10. 


. 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- . 


. 


. - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- - 
- - 


- - 

- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति वारा या . प्रतिनियुक्ति हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण हार तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग में 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

-- - - - - - - - 

- - - - - 
11 12 

13 

____ 14 
सीधी भर्तीद्वाग नाग नहीं होता 

ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति ममिति में लाग नही होता 

ये शामिल होंगे : - - 
1. अवर सचिव (प्रशा० 2 ) अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( कृ०अ० एवं शि० सदस्य 

विभाग ) 
3. समतुल्य स्तर का अनु० जाति सदस्य 
___ या अनु० जनजाति का एक 

अधिकारी 
4. अनुभाग अधिकारी ( स्था - 6 ) सवस्य 


__ अनुभाग 


. . . .. . 


- - 


- - - - - - - 


। 


. . 


. 


. . . 


. 


[ फा०सं० 12016/ 1/ 95 - स्था - 6 ] 

देवेन्द्र माथ, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 6th February, 1997 

4 . Disqualifications.-- No person , 
G.S. R. 140 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

a person having a spouse living, or 
hereby, makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
recruitment to the post of Library Attendant in the Ministry 

contracted a marriage with any person , 
of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : -- 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
be called the Department of Agriculture and Corporation , 

IAW applicable to such person and the other party 
Library Attendant Recruitment Rules, 1996 . 

to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Powor to relax .- - Where the Central Government is of 

the opinion that it is nccessary or expedient go to do, it may , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
number of the said post , its classification and scale of pay of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the categoy of persons . 
schedule annexed to these rules , 

6 . Saviðgs. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes Ex 
tions. ---The method of recruitment , to the said post , age limit , 

serviemen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other matters relating thereto shall be as dance with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 

time to time to this regard . 
SCHEDULE 


- - - - 


- - 


- - - - 


Name of the post 


Classification 


Number of 

posts 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 

post 
5 

- --- 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


. 


. - - . . 


- 


- - 


-- - 


- . 


. 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


Library Attendent 


Rs. 775 - 12 - 871 -14 - 955 - 
15 - 1030-- 20 - 1150/. 


1 * (1996) 
* Subject to 

variation 
dependant on 
workload . 


General Central Service, 

Group D , 
Non -Gazetted , 
Non- Ministerial. 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services, (Pension ) 

Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 

recruits 


Whether age and educa 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotes 


6 


- 


P 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( Relaxa - 8th Standard pass. 
ble upto 40 years (upto 45 years 
in respect of Scheduled Castel 
Scheduled Tribe candidates ) in 
casc of Government servants in 
accordance with the instruc 
tions / orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age-limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 
to submit the names, 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruit - In case of recruit- If a Departmental Promotion Circumstances in 
ment : whether by ment by promotion / Committee exists, what is its which Union Public 
direct recruitment or deputation /transfer , composition 

Service Commission 
by promotion or by grades from which 

is to be consulted 
deputation / transfer promotion /deputa 

in making recruit 
and percentage of tion / transfer to be 

inent 
vacancies to be filled made 
up by various 
inethods 


10 


12 


13 


14 


Two years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Group “ D Departmental 

Promotion Committee con 
sisting of : 
1. Under Secretary ( Adminis 

tration II) - Chairman 
2. Under Secretary (Depart 

ment of Agricultural 
Rescarch and Education ) 

- Member 
3 . One Officer belonging to 

the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes or equi 

valent status. - Member 
4 . Section Officer (Establish 
ment VI Section ) 

- -Member 


- 


- 


- 


- 


- 


(F . No. 12016 /1 /95 - E . VI) 
DEVENDAR NATH , Under Secy . 


[ भाग II - - 


३ (i)] 
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- -- 
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नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1997 


-- -- - . . -- . -- 


- 


सा . का . नि , 141 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और ( 1 ) कृषि और सहकारिता विभाग उपायुक्त ( बीज ) भर्ती नियम , 1983, ( 2 ) कृषि और सहकारिता विभाग उपायुक्त 
( क्वालिटी नियंत्रत्र ) भर्ती नियम , 1985 ( 3 ) कृषि और सहकारिता विभाग सहायक प्रायुक्त ( योज विकास ) भर्ती नि 
1979, 1988 और ( 5 ) कृषि और सहकारिता विभाग , सहायक निदेशक ( बीज ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय 

ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि और सहकारिता 
विभाग के अधीन बीज प्रभाग में समह " क " और सम ह " ख " तकनीकी पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अति : -- 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( सम्ह "क " और 
समुह " " ) भर्ती नियम, 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गोकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्स पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -गीमा , ग्रह तायें और उनमें 
संबंधित अन्य बारतें ये होगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को बम नियम के 
प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


ध्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमानित 
जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- - 14: . . . . . . . . . ... - - 
अनुसूची 


पर्व का नाम . 


. पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़ें 
व्यक्तियों के लिये प्राय मीमा गये वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


। 


चयन 


लाग नहीं होता 


उपायुक्त ( बीज ) 
पवालिटी नियंत्रण 
राष्ट्रीय ग्रीज 
परियोजना 


3700 -125- 
41700 - 150 - 
5000६ . 


( 3) * साधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा , समूह क 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- -- - - - - ----- - - 


- ..- -. . - ....- - .. -- 


- - - . - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- . - . . - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - . 


- - 


. 


- 


. 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित और 

अन्य अर्हतार्य 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हतायें प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियांजिनमे 
प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा . प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- -- - . - - ... - . 
11 

12 


- - - - - . . - - 


- - 


- - - .. 


- - - - - 


- - - 


- 


- . - . . . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. . - 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत 
अल्पकालिक मंविदा भी है ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
__ मविदा भी है ) 
1 . केन्द्रीय राज्य सरकारों पब्लिक सैक्टर उपनामा स्वशासी निकायों / कुनि 
विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों के ऐसे 

अधिकारी 
क . ( 1 ) जो नियमित . प्राधार पर सदश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 म . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

चार वर्ष नियमित सेवा की है , या 
. - .. - - . - - - . - - _ _ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- . - 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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- 


- - 


- 


12 


- 


- ... - - 


- 


. - 


. 


- . - . 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 


रखा . जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बीज प्रौद्योगिकी में मास्टर 
डिग्री या बीज प्रौद्योगिकी में विशेषज्ञता सहित कृषि / कृषि वनस्पति 
सस्य-विमान /पौध संवर्धन और आनुवंशिकी में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) बीज उत्पादन बीज विपणन / बीज प्रमाणीकरण /बीज परीक्षण / 

बीज क्वालिटी नियंत्रण के क्षेत्र में दस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) ऐसे विभागीय सहायक आयुक्त ( क्वालिटी नियंत्रण और 

प्रमाणीकरण / बीज विकास ) के साथ प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जायेगा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है और यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समा जायेगा । प्रतिनिय क्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-बार 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनिययित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
प्राय सीमा अावेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 व 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- -- - -- - - 


- -- 


- - - - - .. - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


__ 13 


14 


ला नहीं होता 

.... - - -- - - - 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करना आवश्यक है । 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- . 


- - 


- . 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - . - -- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


5 


चयन 


40 वर्ष से अधिक 


नहीं 


नही 


सहायक आयकन * ( 3 ) साधारण केन्द्रीय 3000 - 100 
( क्वालिटी नियंत्रणा ( 1997 ) . सेवा समूह क 3500- 12 5 
और प्रमाणीकरण 

राजपत्रित अनन - 1500 म . 
बीज विकाम ) 

** कार्यभार के सचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


429 GI / 97 - 6 


. 


. 


. 


- 
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पायु : नहीं 
शौक्षिक अर्हताएं : हां 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वप । 


अावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में बीज 
प्रोद्योगिकी में मास्टर डिग्री या बीज प्रोद्योगिकी में 
विशेषज्ञता सहित कृषि / कृषि वनस्पति / सस्य विज्ञान / 
पौधा-संवर्धन और आन बंशिकी में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) बीज उत्पादन बीज विपणन बीज प्रमाणीकरण / 

परीक्षण/ बीज क्वालिटी के क्षेत्र में पांच वर्षका 

अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) अर्हताए अन्यथा सहित अभ्याथियों की 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- - अनभव संबंधी ( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानसार अन मूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रकम पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


11 


12 


33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत अल्प- ऐसा सहायक निदेशक ( बीज ) जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
कालिक संविधा भी है । 

सेवा की है । 
66, 67 प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण पईक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जा रहा हो वहां उनसे ज्योष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित अहंक /पात्रता मेवा में एक वर्ष में अधिक. में कम न हो 

और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली हों । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है )/ स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों/पब्लिक मैक्टर उपक्रमों/ स्वशामी 
निकायों / कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनमंधान संस्थाओं या 

परिषदों के ऐसे अधिकारी : 
क ( i) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए. हम हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेया की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


- 


[ भाग 11 - - खंड 3 ( i) ] 
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- - - 


- . 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


-- - - 


---- ----- 


--- 


- 


- - 


-- .--. - . 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहमा और अनुभव है । 
टिप्पण : केवल केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधिकारी ही स्थानान्तरण 

के आधार पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र हैं । 
टिप्पण ( 1 ) : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण ( 2 ) : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( जिसके अंतगत अल्पकालिक मंयिवा भी है ) / स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


13 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


- अध्यक्ष 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2 . भारसाधक संयुक्त सचिव , बीज प्रभाग 


- सदस्य 


3. भारसाधक संयुक्त सचिव , प्रशा . प्रभाग 


- - सदस्य 


4. निदेशक उप सचिव ( प्रशा . प्रभाग भारसाधक ) 


- सदस्य 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 


--- अध्यक्ष 


1. संयुक्त सचिव (प्रशा. का भारसाधक ) 
2 . संयुक्त सचिव (वीज प्रभार का भारसाधक ) 
3. निदेशक उप सचिव (प्रशासन का भारसाधक ) 


-- सदस्य 


-- सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । । 


- - - 


-- - - - -- - 


- - " - 


- . . . . 


- - - . - -- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


ابوصااحمامی 
اعطهم 
بالاسعاعد 
ع اماماماماماما 
جابدمعااه 


नहीं 
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4 5 6 

7 
.. . ..... .. . .. 
सहायक निदेशक _ * ( 2 ) साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2600 चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( जीज ) ( 1997) सेवा समूह क व . रो - 100 

राजपत्रित 4000 रु . 
* कार्यभार के अमनुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- - - -- - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - 


__ 10 
- --- - -- -- ---- - - ---- - -- - --- - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

और प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


-- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- -- - - in -im - - 

आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बीज प्रौद्यो 

गिकी में मास्टर डिग्री या बीज प्रोद्योगिकी में 
विशेषज्ञता सहित कृषि कृषि वनस्पति सस्य 
विज्ञान /पौधा - संवर्धन और प्रानुवंशिकी में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) बीज उत्पादन/बोज विपणन /बीज प्रमाणीकरण बीज 
परीक्षण बीज क्वालिटी नियंत्रण के क्षेत्र में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिट पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानसार अनसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


- 


- - -- -- -- - - - -- - 


- - - - - -- - - - 


- - - - - - 


- -- - ---- - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- --- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 
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प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतितनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति : 
न्तरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी ऐसा तकनीकी अधिकारी ( बीज ) जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
है ) दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सेवा की है या ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिसने उस 

श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोनति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अर्हक 


- - - --- - - - - 


- --- 


- 


[ भाग II - -43 3 ( i )]] 
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- - - - 


- - - - - - - - --- 


- - - - - - - 


. . . - - - . . . 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


. 


- - . . 


- . . 


- . 


- - 


-- 


पावता सेवा से एक वर्ष से अधिक के कम न हो और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा की अवधि यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली 


टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी 

पद पर विहिक अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से 
तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ स्वशासी निकायों/ कृषि 
विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों के ऐसे 

अधिकारी : 
क . (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । या 
(iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 म् . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महता और अनुभव है । 
टिप्पण ( 1 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति चारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
टिप्पण ( 2 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधाणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्स 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - - --- - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोयोग सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- -- अध्यक्ष 
2 . प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव 

- सदस्य 
3. बीज प्रभाग का भारसाधक संयुक्त सचिव 

- - सदस्य 
1. प्रशा . का भारसाधक निवेशक उपसचिव 

- - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1. प्रशा , का भारमाधक संयुक्त सचिव 

-- - अध्यक्ष 


... . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . . 


- - - 


- - 


- - 


। । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . - 


- . 


- 


- 


- - 
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___ 13 

- - - - - 
2. वीज प्रभाग का भारसाधक संयुक्त सचिव 

- - सदस्य 
3. प्रणा . का भारसाधक निदेशक उपसचिव 

— सदस्य 
टिप्प ण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
- - - - - 

- - - - - - - - - - --- - -- - ------ - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


, 


चयन 


30 वर्ष से अधिक 


नहीं 


तकनीकी अधिकारी 
( बीज ) 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 
* ( 1997 ) सेवा समूह ख द . रो . - 75- 3200 
कार्यभार के राजपत्रित अनन - रु . 
आधार पर सचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
दो वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बीज 

प्रोद्योगिकी में मास्टर डिग्री या बीज प्रोद्योगिकी में 
विशेषज्ञता सहित कृषि / कृषि वनस्पति / मत्स्य 
विज्ञान / पौधा संवर्धन और प्रानुवंशिकी में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) बीज उत्पादन / बीज विपणन /बीज प्रमाणीकरण / 
बीज परीक्षण बीज क्वालिटी नियंत्रण का दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1----अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2-- - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) , जब चयन के 
किसी प्रऋम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने . की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
रिपोर्ट के क्रम और तारीख के संकलन का कुछ 

अनुभव । 


. . . .. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


-- 


- 


- - - . - - 


- - 
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11 


12 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - . - - - - 


लागू नहीं होता 


- -- - 


मीधी भर्ती 

- - - - - - 
टिप्पण : पदधारियों की प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों के अधीन एक 
वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई । 
रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के एक मे अधिकारियों में से नियक्ति प्राधि 
कारी द्वारा प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा 
सकेगी । 
क . (i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
ख . जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन 
प्राप्त कराने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- - 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

के लिए ) 
1. भारसाधक संयुक्त सचिव 

-- - अध्यक्ष 
2. बीज प्रभाग का भार साधक संयुक्त सचिव 

- -- सदस्य 
3. प्रशासन का भारसाधक मिदेशक उपसचिव 

-- - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


-. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


. 


[ स . 12018/ 1/ 90 - स्था - ] ] 

बजमोहन सहो, अवर सचिव 


New Delhi, the 14th February, 1997 


G .S . R . 141. - In exercise of the powers conferreed by the proviso to article 309 of the Cunstitution and in 
Superstission of (i) the Department of Agriculture and Cooperation, Deputy Commissioner ( Seeds ) Recruitment 
Rules , 1983 , (ii) the Departinent of Agriculture & Cooperation , Deputy Commissioner ( Quality Control) 
Recruitinent Rules , 1985 ( iii) the Department of Agriculture and Cooperation Assistant Comniissioner ( Secds 
Development) Recruitment Rules, 1979, 1988, and (iv ) the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant 

Director ( Seeds ) Recruitment Rules, 1988 except as respects things done or omitted to be done before such super 
sessions, the President hereby makes the technical Group A & B posts in the Seeds Division under the Department 
of Agriculture and Cooperation, namely : - - 


1. Short title and commencement — ( 1) These rules may be called the Department of Agricul 
sure and Cooperation ( Group A and Group B ) Recruitment Rules , 1997 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
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2 . Number of the posts, classification and scale of pay- - The number of the said posts, their 

classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

Schedule annexed to the rules . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification . The inęthod of recruitment, to the said posts , 

age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 
(4 .) Disqualifications. - No persons . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living 


or 


(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person . 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule , 
5 Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that is necessary or expedient so to do 

it may by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service 

Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other consessions 

required to be provided for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes. Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 

post 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


3 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Deputy Commissioner ( Seeds)! 
Quality Control/National Seeds 
Project 


CGS Group A Gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 3700 -125 -4700 - 150 - 
5000 


3 # 

( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for 
Direct recrui: 


Period of probation 
if any 


Whether benefit of 
added years of service 
adinissible under rule 
30 of CCS (Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - 


Educational & 
other qualification 
required for direct 
recruit 


Whether age and Edu - 
cational Quailfication 
prescribed for direct 
Recruits will apply in 
the case of Promotec 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Yes 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - . - - . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PTT 11 - 
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Circuinstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


- - - - - 


-- - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


14 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission 
necessary 


Method of rocruitment In case of Recruitment by Promotion If a Departmental 
whether by Direct Deputation / Trainsfer, Gratis from 

Promotion Com - 
recruitment or by Prono - which promotion deputation transfer to mittce exists what is 
tion or by Deputation / to be made 

its composition 
Transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filloj lvy various methods 

* * * 13 
Promotion Transfer on Promotion / Transfer on Deputation 

Not applicable 
Deputation including (including short- term contract) 
short-term contract 1. Officers of the Central/State Govern 

ments / Public Sector Undertakings ! 
Autonomous Bodies/Agricultural 
Universities /Recognised Research 

Tustitutions or Councils : 
A (i) Holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) With 4 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 5000 ; or 

cquivalent ; or 
( iii) with 5 years regular servicc in posts 

in the scale of Rs. 3000 -4500 ; or 
equivalent ; and 
Possessing the following Educa 

tional Qualification and Experience : 
(1) Master s Degree in Seed Technology 

or Master s Degree in Agriculture 
Agricultural Botany / Botany /Agronomy, 
Plant Breeding and Genetics with 
specialisation in Secd Technology 
from a recognised University or 

cquivalent. 
( ii) 10 years experience in the field of 

Seed Production Seed Marketing/ 
Seed Certification /Seed Testing 
Seed Quality Control. 
The Departmental Assistant Com 
missioner ( Quality Control and 
Certification / Seed Development) 
with 5 years regular service in the 
grade will also be considered 
alongwith the Deputationists and in 
case he is selected , the post shall be 
deemed to have been filled by promoiion . 
( Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation ! 
Department of Central Government 
shall ordinarily not exceed 4 years). 
The maximuni age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
( ISTC )/shall not be exceeding 
56 years as on closing date of receipt 
of application . 


429 G1/97 — 7 
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Z 

īdas semente 


- - - - - " - - - - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- - --- - - 


-- - 


- - - -- - - 


- - = - 


- - - - - 


- - --- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Assistant Commissioner 
( Quality Control & Certification : 
Seeds Developinent) 


Selection 


3 * 
(1977) 


- -- - - - - - - - - - - - -- - 
RS. 3000 - 100 - 3500 - 
125- 1500 


GCS Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- - 


* Subject to variation dependent on work load 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not exceeding No 
40 years 


10 . 
- - - - - - - - - - - 

One year for direct 
recruits 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


Essential : 
(i) Master s degrec in Seed Technology 
or Master s degree in Agriculture / 
Agricultural Botany /Botany /Agronomy/ 
Plant Brecding and Genetics with special 
isation in Seed Technology from a recog 
nised University or cquivalent . 
( ii ) 5 years experience in the field of Seed 
Production /Sced Marketing /Secd Certi 
fication /Seed Testing/Seed Quality 
Control. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the discuition 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candid ates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tiibes, if 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 

- - - - - -- 


14 


part 


33 . 33 % Promotion Promotion : 
failing which by 

Assistant Director (Seeds) with 5 years 
transfer on Deputation regular service in the grade. 
including short -term Note : Where juniors who have completed 
contract 

their qualifying eligibility service are 
66 . 67 % Transfer on being considered for promotion , their 
Deputation including seniors would also be considered provided 
short term contract / they are not short of the requisite quali 
transfer failing which by fying eligibility service by more than one 


Group A Depart. Consultation 
mental Promotion with the Union 
Committec (For consi- Public Service 
Jering Promotion ) Commission 
1 . Chairman /Member. necessary on 
Union Public Service each occasion 
Commission - Chairman 
2. Joint Secretary 
Incharge of Seed 


[ ATT II - -UT 3 (i ) ] 


8 


TT 1 HTT 
- - -- -- -- - - - -- - 

12 
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13 


- - 


- - 


- 


- . _ -- - -- - - -- - - - - - - - -- - -- - - 


- 


= 


= 


- - - - - - - - 

11 


- . . - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


.. 


.. 


- - 


direct recruitment 


year and have successfully completed their 
probation period , if prescribed . 
Transfer on Deputation ( including short 
term contract / Transfer ) 
Officers of the Central/State Governments 
Public Sector Undertaking /Autonomous 
Bodies Agricultural University /Recognised 
Research Institute or Councils ; 
A (i) Holding analogous posts on regular 
basis ; 
( ii ) With 5 yeurs regular service in posts 
in the scale of Rs. 2200 -4000 or 
cquivalent; or 
(iii ) With 8 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2000 -3500 ; or 
equivalent; and 
B . Possessing the educational qualification 
and experience for direct recruits under 
Column 8 . 
Note : Only Officers from Central/ State 
Governments are eligible for being consi- 
dered for appointment on transfer basis . 


Division - Member 
3. Joint Secretary 

Incharge of Administra 
tion Division - -Member 
4. Director /Deputy 
Director (Incharge of 
Administration Division ) 
- - Member 
Group A Departmental 
Promotion Committee 
(For considering 
confirmation ) 
1 . Joint Secretary 
(Incharge of Administra 
tion ) - Chairman 


2 . Joint Secretary 
(Incharge of Seed 
Division ) - Member 
3. Director /Deputy 
Director (Incharge of 
Administration Member 


Note 1, The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct 
line of proinotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
Deputation . Similarly deputationist 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by proinotion , 


Note II. Period of Deputation including 

period of deputation in another ex - 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
the Central Government shall ordina- 
rily not exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointment by transfer 
on deputation (including short- term 
contract/ Transfer shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of 
receipt of application .) 


Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these are not approved 
by the Commission 
a fresh mecting 
of the Departmental 
Promotion Committed 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 


LIM 


Assistant Director ( Seeds) 


Selection 


GCS Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 2200 -75 - EB 
2800 - 100 - 4000 


( 1977) 


* Subject to variation dependent on work load . 
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10 


- 


- 


- - - 


- - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


6 


9 


No 


Not Exceeding No 
35 years. 


1 year for direct 
Recruits & Promo 
tees 


Essential : 
( i) Master s Degree in Seed Technology all 
Master s Degree in Agriculture /Botany / 
Agricultural Botany/ Agronomy/Plant Breed . 
ing and gencties with specialisation in 
seed Technology from a recognised 
University or equivalent . 
(ii) 3 years experience in the field of 
Sced Production /Seed Marketing /Secd 
Certification / Seed Testing/ Seed Quality 
Control. 

Note 1 ; Qualifications are relaxable at thic 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 ; The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Cominission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes. If at any stage of 
Selection the Union Public Scrvice 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for thein . 


11 


14 


eri - 


- - 


12 

- - - - - - 
Promotion failing which Promotion : 

Group A Depart. Consultation with 
by transfer on deputa - Technical officer (Seeds with 3 years regular mutal Promotion Union Public Service 
tion ( including short service in the grade or Senior Technical Coinmiller ( For Commission necessa 
term contract, failing Assistant with 7 years regular service in considering Pro - sary on each occasion . 
both by direct the Grade . 

motion ) 
Recruitment 

Note 1 : Where Juniors who have completed 1. Clairman / 
their qualifying elicgibility service are being Meniber . Union 
considered for promotion , their seniors Public Scrvice 
would also be considered provided they are Commission 
not short of the requisite qualifying / Chairman 
elegibility service by more than one year 2. Joint Secretary 
and have successfully completed their Incharge of 
probation period , if prescribed . 

Administration , 
Note 2 : The elegibility list for promotion Member 
shall be prepared with reference to the 3. Joint Secretary 
date of completion by the officers of the Incharge of Seed 
prescribed qualifying service in the Division - -Member 
respective grade/ post . 

4 . Director /Deputy 
Transfer on Deputation ( including short Secretary Incharge 
term contract) : 

of Administratiori- -- 
Officers of the Central State Goverinents! Member 
Public Sector Undertaking Aunomous Group A Depart 


VIL 


- - - - - - 


- 


- - 
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13 


14 
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- 
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- - - - - - - - - - 
Bodies /Agricultural University /rccognised mental Promotion 
rescarch institution or councils ; 

Committee ( For 
( A )(1) Holding analogous posts on regular considering 
basis ; or 

Confirmation ) 
( ii ) With 3 years regular service in posts T. Joint Secretary 
in the scale of Rs. 2000 -3500 or 

Incharge of Adminis 
equivalent; or 

tration - - Chairman 


( iii ) With 7 years regular service in posts 
in the scale of Rs . 1640 -2900 ; or 
cquivalent ; and 


2 . Joint Secretary 
locharge of Soud 
Division - Member 


( B ) Possessing the educational qualification 3. Director/ Deputy 
and experience prescribed for direct Secretary Incharge 
recruits under colunin 8 : 

of Administration -.. 
Note 1: The Departmental officers in the Member 
ſecder category who arc in the direct line Note : The pro 
of promotion shall not be eligible for ceeding of the 
consideration for appointment on Departmental Pro 
deputation . Similarly , Deputationist motion Committce 
shall not be eligible for consideration for relating to confir 
appointment by promotion . 

mation of a direct 
Note II : Period of Deputation including recruit shall be sent to 
period of deputation in another ex - cadre the commission 
post held immediately preceding this for approval if 
appointment in the same or some other however , tbese are 
Organisation /Department of the Central not approved by the 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years . Commission a fresh 
The maximuni age limit for appointment meeting of Depart 
by transfer on deputation ( Including short- mental Promotion 
term contract) shall be not exceeding Committee to be 
56 years as on the closing date of receipt presided over by the 
of applications , 

Chairman or a member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held 


1 


2 


3 


3 


4 


5 


Technical Officer 

(Seeds ) 


Selection 


1* ( 1997 ) GCS Group B Rs. 2000 - 60 - 2300 
* Subject to Gazetted Non -Minis - EB -75 - 3200 - 100 
variation on terial 

3500 / 
workload . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


Not exceeding No 
30 years 


- - -- - - - - 

- 
Essential : 

No 
( i) Mater s degree in Sced Technology 
or master s degrce in Agriculture Agri 
cultural Botony / Botony /Agronomy 
Plant Breeding and genetics with speciali 
sation in Sced Technology from a recog. 
nised University of equivalent. 
(ii ) 2 years experience in Seed production 
seed marketing/sced certification /seed 
testing/sced quality control. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified. 
Note 2 : Qualification (s) regarding experience 

is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates beloning to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes . 
If at any stage of selection the 
Union Public Servicee Commission 
is of the opinion that suficient number 
of candidates from these Communities 
possessing the requisito experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Digirable : Some experience in com 
pilation of data & processing of reports . 


- 


- - --- 


- 


- - 


- - - - 


---- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Direct Recruitment 
Noie : Vacancies caused by 

the incumbents being away on 
deputation or long ilness or 
study leave or under other 
circumtances for a duration of 
one year or more be filled on 
transfer on deputation basis by 
the appointing authority from 
officers of the Central Govt. 
A (i) Holding analogous posts 
on regular basis ; or 


- 

- 
13 

14 
Group B Depatmental. Consulatetion 
Promotion Committee with Union 
( for considering con Public 
firmation ) : 

Service Corn 
1. Joint Secretary ( In - missjon necess 
charge of Adininistra sary on each 
tion Division - - Chairman occasion . 
2 . Joint Secretary ( In 
charge of seed Division 
Member 
3. Director /Deputy 
Secretatry (Incharge of 
Administration ) - Member 
Note : The proceedings of 
Departmental Promotion 
Committce relating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sent 10 
the Commission for 
approval. If however, 
these are not approved 
by the Commission a 

fresh meeting of the 
- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


--- --- - 


- - - -- -- - - 


भाग I} - -- 

- 


( i ) 
- - .. 


भारत का राजपत्र . मान ! 117 Eाल 17, 101 
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- 
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- -___ - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- . - 


- - - 


- - - - - - - 


- । 


- - - 


. - 


- - 


- 


. - - - - - - - - 


- - - 


- . - - 


- - - - 


( iii ) With 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs . 1640 -290 ) 

or equivalent ; and 
( B ) Possessing the educationand qualification 

and experience prescribed fron direct 
recruits under Col. 8 ( The maximum 
age liinit for appointment by Transfer 
on deputation shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of appointments ). 


Departmental Promotion 

Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a inem 
ber of the Union 

Public Service Com 
mission shall be held . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . .. - - . - 


- - - 


- - 


- 


. . . - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


[ No . 12018/ 1 / 90 - Esstt . I ] 

B. M . SADDI, Under Secy . 
Foot Note : 1. The Assistant Commissioner ( Seed Development ) Rules 1979 were Published in the gazette 

of India vide GSR 1471 dated 23- 11 -1979 . 
2 . The Deputy Commissioner ( Seeds ) R/ Rules 1983 were Published in the gazette of India vidc 

GSR 259 dated 8 - 3 -- 1983 . 
3. The Duputy Commissionet ( Quality Contro}) Rules 1985 were Published in the 

gaze !ic of India vide GSR No. 117 dated 15 . 1 . 1985 . 
4. The Assistant Commissioner ( Quality Control/ Certification ) R/ Rules 1988 were Publish 

ed in the gazette of India vide GSR 926 dated 26 - 10 - 1988. 
5 . The Assistant Director ( Seeds ) R /Rules 1985 Published in the gazette of India vide GSR 

117 dated 15- 1 -1985. 


नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए एसदहाग 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पश् अंतड़ी 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 फरवरी , 1997 
सा०कानि० 142 : - -पशु अंतड़ी श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए कतिपय 
प्रारूप नियम कृषि उपज ( श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षा 
नुसार भारत सरकार के ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
की अधिसूचना के अधीन भारत के राजपत्र के भाग 2, 
खंड 3, उपखंड ( 2 ) दिनांक 27 जुलाई , 1996 के पृष्ठ 
सं० 2878 -~- 2880 पर मालका०नि० 22.18, दिनांक 1 
जुलाई, 1996 के मप में प्रकाशित किए गए थे जिसमें उन 
मभी व्यक्तियों में जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , उस तारीख से , जिसकी उम गजपत्र की प्रतियां , जिसमें 
उक्त अधिसूचना प्रकाशित हुई थी , जनता को उपलब्ध करा 
दी गई थी , पैंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व 
आक्षेप और मुझाव आमंत्रित किए गए थे । उक्त गजपत्र 
की प्रतियां 19 अगस्त , 1996 को जनता को उपलब्ध 
करा दी गई थी , और केन्द्र सरकार ने उक्त प्रारूप नियमों 
के सम्बन्ध में जनता में प्राप्त आक्षेपों और सूझावों पर 
विचार कर लिया है । 


2. पश अंतडी श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1964 

में (जिसे इनमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा 

गया है ) 
( क ) अनुसूची- 1 , अनुसूची 3 और अनुसूची 3क में , 

शब्द और अक्षर " श्रेणी x " जहां- जहां वे आते 
है , के स्थान पर " अविनिदिष्ट श्रेणी " शब्द क्रमशः 
रखे जाएंगे । 


( ग्म ) अनुसूची - 1, अनुसूची 3 और अनमूची 3क के पाद 

टिप्पण में “ या किसी अन्य तरीके में प्रत्याभूत 
किया गया है " शब्दों के स्थान पर " या अप्रति 
संहरणीय प्रत्यय पत्र या संदाय के लिए दस्तावेजों 
का परिदान दस्तावेज के लिए नकद मंदाय या 
स्वीकृति के लिए दस्तावेज " शब्द रखे जाएंगे । 


___ अतः केन्द्र सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए पशु अंतजी श्रेणीकरण और चिन्हांकन 


3. उक्त नियमों में - - 
( i ) अनुसूची 1 में स्तंभ "व्यास मापन के नीचे 

( 1 ) 5 मिलीमीटर के अंतर से जैसे 35 मिली 
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मोट मोर नाम , 35 में 1 )नाम : 

( 1 ) अनुसूची 3+ में "व्यासमापन स्तंभ के 
50 मिली मीटर तक गा । 

नीचे, पी०क्यु अयवा श्रेणी 1 के मामने 
( ii ) मिलीमीटर के अंतर से जैसे 35 मिली मीटर 

12 मिलीमीटर के अंतर में 12 मे 
और नीचे , 35 -37 मिलीमीटर , 37 से 39. 

11 पि०मी० मे 12 में 14, 14 में 
मिलीमीटर और इसी तरह 60 मिलीमीटर तक " 

16 आदि 
अक्षर , शब्द और संकों के म्धान पर निम्नलिखित 
अक्षर , शब्द और अंक रन जाग, अर्थात् : 

( 2 ) 2 मिलीमीटर के अंतर से 13 में 27 
( i ) 5 मिलीमीटर के अंगर मे जैसे 35 मिली 

मिली जमे 13 से 15, 15 मे 17 
मीटर और नोचे उपर 35 मिलीमीटर 

आदि " अक्षर , शब्द और अंकों के स्थान 
में 18 मिलीमीटर ऊपर 10 मिलीमीटर 

पर निम्नलिखित अक्षर , जल्द और अंक 
में 45 मिलीमीटर और इस तरह 65 

रखे जाने, अर्थात् - - 
मिलीमीटर तक और ऊपर 65 मिलीमीटर " 

( 1 ) 2 मि०मी० के अंतर में 12 से 26 मि०मी० 
या 

जैसे 12 मिमो० तक ऊपर 12 मिमी० से 
( ii ) 2 मिलीमीटर के अंतर से जैसे 35 मिली 

14 मि०मी० ऊपर 14 मिमीटर में 16 मिल 
मीटर और नीचे, ऊपर 35 मिली मीटर 

भीटर आदि या 
मे 37 मिलीमीटर , ऊपर 37 मिलीमीटर 

( 2 ) 2 मिमी के अन्तर से 13 में 27 मि०मी० 
में 39 मिलीमीटर और इस तरह 65 

में 14 मिमी० तक ऊपर 13 मि०मी० मे 
मिलीमीटर तक और ऊपर 65 मिलीमीटर ", 

15 मि०मी० अपर 15 मि०मी० मे 17 मि०मी० 
( ii ) अनुगची 2 में "व्याममापन " स्तंभ के नीचे -~ 

आदि । " 
( i ) 12 मिलीमीटर के अंतर में जैसे 28 से 30 

( V ) अनुभूती 3- 5 में , "व्यासमापन " स्तम्भ के नीचे 
मिलीमीटर , 30 से 32 और उसी तरह 40 

श्रेणी 2 के सामने ---- 
मिलीमीटर तक और ऊपर " शब्द , अक्षर और 

( 1 ) 2 मि०मी० के अन्तर में 12 मे 26 
अंकों के स्थान पर निम्नलिखित अक्षर, और 

मिगी . ” जैसे 12 से 14, 14 मे 16 
अंक रखे जाएंगे , अर्थात :-- - 

आदि ; या 
( ii ) 2 मिलीमीटर के अंतर मे जैसे 28 मिन्नी 

( 2 ) 2 मि०मी० के अन्तर मे 13 से 27 
मीटर तक, ऊपर 28 मिलीमीटर से 30 

मि०मी० , जैसे 13 से 15, 15 मे 17 
मिलीमीटर और इसी तरह 40 मिलीमीटर 

आदि " अक्षर , शब्द और अंकों के स्थान 
तक और 40 मिलीमीटर से ऊपर ", 

पर निम्नलिखित अक्षर , गब्द और अंक 

रखे जाएंगे, अर्थात् :--- 
( iii ) अनुसूची- 3 में "घ्यासमापन " स्तंभ के नीचे 

( 1 ) “ 2 मि०मी० के अन्तर में 12 से 26मि० 
"( 1 ) 2 मिलीमीटर के अंतर से 12 से 26 

मी० जैसे 12मिमी तक , ऊपर 12 से 
मिलीमीटर जैसे 12 मे 14, 14 से 16 

14 मिमी, " ऊपर 14 मि०मी० में 16 
इत्यादि या 

मि०मी० आदि या 
( 2 ) 2 मिलीमीटर के अंतर मे 13 में 27 

( 2 ) 12 मिमी के अन्तर में 13 से 27 मि . 
मिलीमीटर जमे 13 में 15, 15 से 17 

मी० असे 13 मि०मी० नक , ऊपर 13 से 
इत्यादि " शब्द , अक्षर और अंकों के स्थान 

15 मि . मी०, कपर 15 मि०मी० से 17 
पर निम्नलिखित शब्द , अंक और अक्षर 

मि०मी० आदि । 
रखे जाएंगे, अर्थात :--- 

( VI ) अनसूची 3क में "व्यासमापन " स्तम्भ के नीचे 
" ( 1 ) 2 मिलीमीटर के अंतर में 12 में 26 

श्रेणी 3 के मामने 
मिलीमीटर जैसे 12 मिलीमीटर मे 14 
मिलीमीटर ऊपर 14 मिलीमीटर से 16 

( 1 ) " 2 मिमी० के अन्तर में 12 से 26 मि० 
मिलीमीटर इत्यादि या 

मी० " जैसे 12 से 14, 14 मे 16 आदि , 

अथवा 
( 2 ) 2 मिलीमीटर के अंतर से 13 से 27 
मिलीमीटर जैसे 13 मिलीमीटर तक ऊपर 

( 2 ) 2 मिमी० के अन्तर में 13 मे 27 मिल 
13 मिलीमीटर से 15 मिलीमीटर ऊपर 

भी जैसे 13 से 15, 15 मे 17 आदि " 
15 मिलीमीटर में 17 मिलीमीटर इत्यादि " 

अक्षर , घाब्द और अंकों के स्थान पर 


[ भाग Ii - - 


3 (i ) ] 
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या अन्य खाद्य पदाथों में भिन्न परिरक्षों का 
उपयोग नहीं किया जाएगा । " 


निम्नलिनिन अक्षर, शब्द और अंक से 

जाएंगे, अर्थात : - - 
( 1 ) 2 मि० मी० के अन्तर में 12 मे 26 मि . 

भी० जसे 12 मि०मी० तक ऊपर , 12 मि० 
मी० मे 14 मि०मी० कपर , 14मिमी० 

में 16 मि०मी० आदि या 
( 2 ) 2 मि०मी० के अन्तर से 13 से 27 भि० 

मी० जैसे 13 मि०मी० तक ऊपर 13 
मि०मी० मे 15 मिमी , ऊपर 15 मि० 

मी० में 17मिनीटर आदि " 
( VII ) अनमुची 3-4 में " भाममापन म्तम्भ के नीचे 

अधिनिदिष्ट श्रेणी के सामने 


[ फा० मं० 18011 / 1 / 95 - एम0 - III 

पालाट मोहनदान , मंयुका सचिव 
टिप्पण : गल नियम , भारत के गजव में का आ० संख्या 

3401 तारीख 26 सितम्बर , 1961 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और का०आ० 2460 तारीख 2 अगस्त , 
1975 द्वारा मंशोधन किए गए । 


( 1 ) 2 मि०मी० के अन्तर में 12 से 26 मि . 

भी . जसे 12 से 11, 14 से 16 आदि " 


या 


( 2 ) 2 मि०मी० के अन्तर में 13 से 27 मि० 

मी० जैसे 13 मे 15 , 15 से 17 आदि 
अक्षर , शब्द और अंकों के स्थान पर निम्न 
लिखित अक्षर , शब्द और अंक रखे जाएंगे, 
अर्थात : --- 


( 1 ) 2 मि०मी० के अन्तर मे 12 से 26 मि . 

भील जैसे 12 मि०मी० तक ऊपर 12 मि० 
भी० में 14 मिमी० , ऊपर 14 मि०मी० 
में 16 मि०मी० आदि या 


MINISTRY OF RURAL AND 

EMPLOYMENT 
New Delhi, the 11th February, 1997 
G . S. R . 142 . - Whereas certain draft rules to 
amend the Animal Casings Grading and Marking 
Rules , 1964 were published as required by section 3 
of the Agricultural Producc (Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Rural Areas 
and Employment number G . S . R . 2218 dated 1st July, 
1996 at page 2378 — 2880 of the Gazette of India , 
Part- II , Section 3, Sub-section ( ii ) dated 27th July, 
1996 inviting objections and suggestions from all the 
persons likely to be affected thercny, before the 
cxpiry of a period of forty -five days from the date 
on which copies of the Gazette containing the said 
notification are made available to the public ; 

And whereas copies of the said Gazette were inade 
available to the public on the 19th August , 1996%; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived from the public in respect of the said draft 
rules have duly considered by the Central Govern 
ment ; 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred 
by section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend 
the Animal Casings Grading and Marking Rules, 
1964 namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Animal 
Casings Grading and Marking (Amendment ) Rules, 
1996. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication . 

2 . In the Animal Casings Grading and Marking 
Rules, 1964, ( hereinafter referred to as the said 
rules ) ; 


therefore 
the Arts , the es furtherining 
Rul 


( 2 ) 2 मि०मी० के अन्तर में 13 से 27 मि० 

भी० जैसे 13 मि०मी० तक ऊपर 13 मि० 
मी० से 15 मि०मी० , ऊपर 15 मि०पी० 

मे 17 मि०मी० आदि ", 
( VII ] ) अनुसूची 4 में "व्यासमापन " स्तम्भ के नीचे 

( 1 ) 2 मि०मी० के अन्तर मे 26 से 36 मिक 

मी० जगे 26 में 28 - 30 आदि " अक्षर, 
शब्द और अंको के स्थान पर निम्नलिखित 

अक्षर , शब्द और अंक रग्ने जाएंगे, अर्थात् : 
(1 ) 2 मिमी० के अन्तर में 26 से 36 मि० 

भी जैसे 26 मि०मी० नक ऊपर 26 मि० 
नो० से 28 मि०मी० ऊपर 28 मिमी० 
में 30 मि०मी० आदि " 


4 . उक्त नियमों को अपराची 1 में , स्तम्भ 4 में की 
मद ( 1 ) वी ( क ) ( 1 ) के म्प में पून मंग्यांकित किया 
जाएगा और इस प्रकार पूनःसंख्यांफित मद 


( a ) in Schedule I, II and IIIA for the word 

and alphabet , " Grade X " wherever they 
occur , the words " Grade Not Specified " shall 

respectively be substituted . 
(b .) in foot note of Schedule I, III and IIIA for 

the words, “ or is guaranteed in some other 
way " , the words, “ or Letter of Credit irre 
vocable or delivery of documents against 
payment (DP ) or cash payment against 
documents ( CAD ) or documents against 
acceptance ( DA) " shall be substituted . 


( क ) (IV ) के पश्चात्निनलिखित अन्ल . स्थापित किया 

जागा, अर्थात :-- -- 
" भारत सरदार के पि विपणन सलाहकार द्वारा 

अनुमोदित खाने योग्य काली मिर्च के पाउडर 
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3. In the said rules --- 

(v ) in Schedule ID A , under the columh " Calibration **, 

against Grade II. for the letters, words and 
( i ) in Schedule I under the column “ Cuilibra 

figures , 
tion " , for the letters, words and figures. 

" (1) 12 to 26 mm in steps of 2 mm e.g., 12 to 14 . 
“ (i ) in steps of 5mm . e . 35mm & below , 35 

14 to 16 etc , or , 
to 40 and so on upto 60mm . or 

( ? ) 13 to 27 mm in steps of 2mm c .4 .. 13 to 1.5 , 
( ii ) in steps of 2mm c. g . 35mm & below , 35 

1.5 to 17 etc ." , the following letters , words and 

ligures shall he sulistituted , namely : 
37mm , 37 to 39 inm and so on upto 
60mm ." , the following letters , words and 

" 1) 12 to 26 mm in steps of 2mm e . .. upto 12mm , 
figures shall be substituted . namely : 

above 12 mm to 14 nm , above 14mm to 16mm 

etc . Or 
" (i) in steps of 5mm c. 35mm and below . 
abovc 35mm to 40 mm , above 40 mm to 

( 2 ) 13 10 27mm . in uteps of 2mm . c .g ., upto 13 mm 

above 13 mm 10 15 mm , above 15 mm to 17 mm , 
45mm and so on upto 65inm and above 

etc ." . 
65 mm " or 

( vi) in Schedulo 111 A , under the column " Calibration " . 
( ii) in steps of 2mm e. g . 35mm and below . 

against Grade III . fup the letters , words and figures, 
above 35mm to 37mn , above 37min to 
39 mm , and so on upto 65 mm and above 

1 ) 12 to 26mm in steps of 2min e 12 to 14 , 
65 mm " ; 

14 to 16 etc , or 
( ii ) in Schedule II under the column " Calibra 

(2 ) 1,3 to 27mm in steps of 2 nim e. g ., 13 tu 15 , 15 to 

17 cte. " , the following letters . words and figures 
tion ", for the words, letters and figures. 

shall be substituted . numely : 
" ( i ) in stcps of 2mm e. g. 28 to 30mm , 30 to 

" (11 12 to 26mm in steps of 2mm e .. .. upto 12 mm , 
32 and so on upto 40mm and above ." 

ahove 12mm to 14 mm , above 14 min 16 mm . 
the following letters, words and figures 

otc . or 
· shall be substituted , namely : 

(2 ) 13 to 27 mm in steps of 2 mm e .g ., orto 13 mm .. 

above 13 mm to 15 mm , uhove IS mm to 17mm 
" (i ) in steps of 2 mm 2. 9 . lipto 28 mm , above 

ctc ." ; 
28mm to 30mm and so on upto 40mm 

(vi) in Schedule III A . under the column " Calibration " . 
and above 40mm ," ; 

against " Grade Not Specified " , for the letters , wordy 

and figures , 
( iii ) in Schedule III under the column " Calibra 
tion ” for the words, letters and figures , 

" (1 ) 12 t. 26 mm in steps of 2mm c. .. 12 10 14 . 14 

to 16 etc . or 
" ( 1 ) 12 to 26mm in steps of 2mm e .g. 12 to 
14 , 14 to 16 , etc . or 

( 2 ) 13 to 27mm in sters of 2mm e . g ., 13 to 13 , 1.5 

to 17 etc. " . the following letters. words and 
( 2 ) 13 to 27 mm , in steps of 2 mm e . g . 13 

ficujes shall be substitutedl. namely : 
to 15 , 15 to 17 ctc ." , the following 

" U ) 12 to 26mm in stens of 2mm . e . . ., upto 12 mm . 
letters , words and figures shall be substi 

ahove 12 mm to 14 mm , above 1 .1mm to 16 mm 
tuted , namely : 

etc . Or 
" ( 1 ) 12 to 26 mm , in steps of 2 mm ., e . g . 

(2 ) 13 to 27 mm , in stong of 2 mm eg , upto 13 mm . 
upto 12 mm ., above 12 mm , to 

above 13 mm to 15mni , ahove 1.5 mm 10 17mni 

etc " ; 
14 mm ., above 14 mm . to 16 mm , 
etc ." or 

( viji ) in Schedulc IV , under the column " Calibration" . for 

th : letters , words and figures . 
( 2 ) 13 to 27 mm . in steps of 2 mm , c . g ., 

* 1) 26 to 36 nun in sleng of ? mm e . . 26 to 28 . 
upto 13 mm ., above 13 mm . to 15 

28 - 30 ctc ." . the following letters , words and 
mm . above 15 mm . to 17 mm . etc ." 

Sigres shall be substituted , nomcly : 
( iv ) in Schedule IIIA , under the column " Calibra 

121 26 to 36 mm . in steps of 2mm . ee.. un 26 mm 
tion " , against PQ or Grade I, for the words , 

ahove 26mm to 28mm , atove 28 mm tw 30mm 

etc . " , 
letters and figures , 
" ( 1 ) 12 of 26 mm . in steps of 2 nim , c . g .. 

1 . Tn Schedule I to the sail roles, in colum ! | item is 

shall be renumbered as (it) ( i), and after item ( a ) ( V ) as 
12 to 14 , 14 to 16 , etc, or 

so 
rentimbered , the following shall be insertcd , namely : 
( 2 ) 13 to 27 mm . in steps of 2 mm . e .g ., 

" (1 ) Preservatives other than edihle neprer powder or 
15 to 15 , 15 to 17 etc." ; the follow 

other edible substances approved by the Agricultural 
ng letters , words and figures shall be 

Marketing Adviser to the Government of India shall 
substituted , namely : 

not have been used ." . 
i ( 1 ). 12 to 26mm in steps of 2mm e. g ., upto 

[No . 180111195 -11 111 
12 mm ., above 12 mm , to 14 nim ., 
. above 14 mm to ló mm , etc." or 

PALAT MOHANDAS , Jt . Secy. . 
( 2 ) 13 to 27 mm in steps of 2 mm , : e .g . Notc.--- The Priprema ) rules were nullished in the Gazette of 

Intin vide Dumber S . O . 3401 dated 26th September , 
. . upto 13 mm , above 13 mm to 15 nim , 

1964 and amended vide number S .O . 2460 dated 
above 15 mm to 17 mm . etc ." ; 

2nd August. 1973 , 


[ भाग II - -ग्यड 3 ( i ) ] 
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3. उक्त नियमों के नियम 9 में उप -नियम ( 2 ) में 
मौजुदा परन्तुक से पहले निम्नलिखित परन्तुक को प्रति 
स्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1997 


सा , का . नि . 14 3.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेलवे बोर्ड 
सचिवालय मेवा नियम , 1969 को पागे संशोधित करने के 
लिए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् :-- - 


"बशर्ते कि इस उपनियम के अन्तर्गत यदि सहायक ग्रेड 
में नियुक्त किसी व्यक्ति की अनुभाग अधिकारी ग्रेड 
में पदोन्नति के लिए विचार किया जाता है, तो सहायक 
ग्रेड में उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों जिन्होंने उस ग्रेड 
में 6 वर्ष की अनुमोदित सेवा की है, की पदोन्नति के 
बारे में भी इस तथ्य को ध्यान में रखे बिना विचार 
किया जाएगा कि उन्होंने इस ग्रेड में 8 वर्ष की 
अनुमोदित सेवा नहीं की है , बशर्ते कि 6 वर्ष की अन 
मोदित मेवा की उक्त शर्त अनुसूचित जाति अथवा अनु 
सुचित जनजाति के व्यक्ति पर लागू नहीं होगी, 


1. ( 1 ) इन नियमों को रेलवे बोर्ड सचिवालय संवा 
( संशोधन ) नियम , 1997 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से प्रभावी होंगे । 


4. उक्त नियमों की अनुसूची में विनियम 2 के उप 
विनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के मौजूदा परन्तुक से पहले 
निम्नलिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थान : --- 


2. रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा नियम , 1969 के नियम 
8 में ( इसके बाद इन्हें कथित नियमों के रूप में संदर्भित 
किया गया है ) में उप नियम ( 3 ) में दूसरे परन्तुक के बाद 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात : - - 


" बशर्ते कि इस उप नियम के अन्तर्गत यदि अनुभाग 
अधिकारी के ग्रेड में नियुक्त किसी व्यक्ति की ग्रेड- I में 
पदोन्नति के लिए विचार किया जाता है , तो अनभाग 
अधिकारी के ग्रेड में उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों , जिन्होंने 
उस ग्रेड में 6 वर्ष की अनुमोदित सेवा की है, की 
पदोन्नति के बारे में भी इस तथ्य को ध्यान में रखे 
बिना विचार किया जाएगा कि उन्होंने उस ग्रेड में 
8 वर्ष की अनुमोदित सेवा नहीं की है बशर्ते कि 6 
वर्ष की अनुमोदित सेवा की उक्त शर्त अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसूचित जनजाति के अधिकारियों पर लाग नहीं 


बशर्ते कि इस खंड के अन्तर्गत सहायक ग्रेड में नियुक्त 
किसी व्यक्ति की अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है , तो सहायक ग्रेड में उसमें 
वरिष्ठ सभी व्यक्ति जिन्होंने उस ग्रेड में 6 वर्ष की 
अनुमोदित मेवा नहीं की है, की पदोन्नति के बारे में 
भी इस तथ्य को ध्यान में रखे बिना विचार किया जाएगा 
कि उन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष की अनुमोदित सेवा 
नहीं की है , बशर्ते कि 6 वर्ष की अनुमोदित सेवा 
की उक्त शर्त अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 
जाति के व्यक्ति पर लागू नहीं होंगी । 


[ सं . ई आर बी -1/ 96/11/ 2] 

... डी . पी . त्रिपाठी , सचिन 


होगी । " 


पाद टिप्पणी : ---भारत के गजपत्र भाग : - [1 के खंड 3 के , उप- खंड (i) में दिनांक 11-10-1969 की अधिसूचना 
सा . का . नि . संख्या 2374 द्वारा प्रकाशित . मूल नियम जो बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए :-- 


- .. . - . 


- - - 


- - - -. . 


. - 


- 


क्रम सं . 


अधिसूचना म . एवं तारीख 


सा . का . नि . सख्या 


.. . .. 


तारीख 


0 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - - -- 


- 


-- - - - -- - - - - - -- - - - - -- 


1. ई आर बी -1/ 68 /ो जी 1/ 2, .. 
2. ई पार बी - 1 / 69 / पार पार- 1 / 2, 
3. ई पार बी -1 / 70/ 37/ 2 , 


09- 01- 70 
25- 03- 70 
10- 04- 71 


17- 01- 70 
11- 04- 70 , 


596 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


1363 
816 
1316 


28- 10 -72 
28 - 07 - 73 
19-02- 74 


747 


4. 12 aft- 1/ 70 / 37 / 2 , 
5 . # 1719- 1/ 71/ 10 / 13, 
6 . & 97807- 1/ 70/ 37 / 2, 
7. $68 tot 1/6 /1872 a 2 (urat) 
8. 977 at- 1/ 70/ 9 / 3, 
9. ATTt- 1/ 74/ 37 / 2 
10. 730 JT - 1/ 1/ 97 27/ 3 
11. ETT 2 - 1 / 76 / 16 / 4 , 
12. $ 730511- 5/ 1 91787 3 (Matt) 
13. MTK at- 1/ 76/ 9/ 2 
14. & arcat 1/ 79/ 37 / 1 
15. $ ATT 87- 1/ 79 / 37/ 4 , 
16 80 4T 14/ 1/977 affet, 
17 & 770341-2/ 2/ 477f187, 
18. & # 17at- 1/ 73/ 10/35, 
19. 41741- 1/ 85 / 37 / 3 
20. 75 * - 1/ 88/ 11/ 4 , 
21 917 01- 1/ 88/ 11/ 4 
22. frat- 1/ 95 / 11/ 6 


24 -04-71 
21-06 -72 
10 - 10- 72 
20 - 07- 73 
24- 11- 73 
19 - 12 - 74 
06-05- 75 
25 - 10- 77 
12-01- 78 
26 - 12 - 78 
20 -04- 79 
07- 04- 80 
09-04- 81 
07- 12 - 81 
09- 11- 83 
06- 12- 85 
24-07- 89 


1522 
181 
23 
256 ( 8 ) 


14 - 06 - 75 
05- 11- 77 
28- 01- 78 
06 -01-79 
20-04- 79 
26 -04- 80 
19- 04- 81 


471 


421 
. 1144 


19- 12- 81 


625 


625 


19 - 08 - 89 


06 - 11- 90 
28- 11- 95 


Officers Grede under this sub -rule , all persons 
senior to him in the Assistants Grade, who have 
rendered not less than six years approved service 
in that Grade , shall also bo considertd for promo 
tion , notwithstanding the fact that they inay not 
have rendered eight years approved service in that 
Grade provided further that the aforesuid condition 
of six years approved service shall not apply to 
a person belonging to tho Scheduled Castos or tho 
Scheduled Tribes. " 


4 . In the Schedule to the said rules , before the existing 
proviso to clause (a ) of sub -regulation ( 1) of - regulation 2 . 
the following proviço shall be inserted , namely : 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, tho 12th February, 1997 
G . S . R . 143. - Il cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules further to amend the Railway 
Board Secretariat Service Rules, 1969, namely : 
1 . (1) These rules may be called the Railway Board 

Secretariat Service (Amendment) Rules , 1997 . 
(2) They shall come into force from the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In rule 8 of the Rlaiway Bourd Secretariat Service 
Rules , 1969 (hereinafter referred to as the said rules), in 
sub -rule (3 ) , after the second proviso , the following provisor 
shall be inserted , namely : 
" Provided further that if any person appointed to the 

Section Oflicers Grado is considered for promotion 
to Grade- I under this sub - rule, all persons sepior 
tu him in Section Officer s Grade who have render 
ed not less than six years approved service in that 
Grade, shall also be considered for promotion not 
withstanding the fact that they may not have ren 
dered eight years approved service in that Grade : 
provided that the aforesaid condition of six years 
approved service shall not apply to an officer 
belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes." 
3 . In rule 9 of the said rules , in sub - rulc (2 ), before the 
existing proviso , the following proviso shall be inserted . 
namely : 
" Provided that if any person appointed to the Assistants 

Grade is considered for promotion to the Section 


" Provided that if any person appointed to the Assistants 

Grade is considered for promotion to tho Section 
Officers Grade under this clause , all persons senior 
to him in the Assistants Grade, who havo rendered 
not less than six years approved service in that 
Grade , shall also be considered for promotion , 
notwithstanding the fact that they may not havo 
rendered eight years approved service in that 
Grade; provided that the aforesaid condition of 
six years approved service shall not apply to a 
person belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes " . 


[No. ERB -I / 96 / 11 / 2 ] 
D . P . TRIPATHI, Secy. 


FOOT NOTE -- -Principal Rules publislied vide Notification 

G . S . R . No . 2374 dated 11- 10 - 1969 Gazette of 
India Part II , Section 3 , Sub -Section (i), subsequently 
amended by : 


[ भाग II - रचंड 3 ( i )] 


S. No . 


Notification No . & Date 


01 . 


ERB-1/ 68 / OGI/ 2 , 
ERB-I/ 69RR-1/ 2, 
ERB-J/ 70/ 37/2 , 
ERB-I/ 70/ 37/ 2, 
ERB-I/ 71/ 10 /13, 
ERB-I/ 70 / 37/ 2, 
ER68C01 / 6/ RB2( RB3 ), 
ERB-I/ 70/ 9/ 3, 
ERB-I/ 74 / 37/ 2 , 
E730GI/I/ RB3, 
ERB-1/ 76/ 16/ 4, 
E730G5 / 1/ RB3 ( RBD ), 
ERB-I/ 76/ 9/ 2, 
ERB-I/ 79/ 37/] , 
ERB-I/ 79/ 37/ 4 , 
E800G4 /1/ RBD , 
E770G2 / 2/ RBD , 
ERB-I/ 73/ 10/ 35, 
ERB-I/ 85/ 37/ 3, 
ERB- I/ 88/ 11/ 4, 
ERB-I/88/ 11/ 4, 
ERB-1/ 95/ 11/ 6, 
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G . S . R .No. 

Date 
- - - - 
09 - 01 - 70 

88 

17- 01 - 70 
26 - 03- 70 

596 

11- 04- 70 
10 - 04 - 71 
24- 04 - 71 
21 -06- 72 
10 - 10- 72 1363 

28 -10- 72 
20 - 07 - 73 

816 

28 -07- 73 
24- 11 - 73 

1316 

19 -02- 74 
19 - 12- 74 
06- 05 - 75 

747 

14 - 06 - 75 
25- 10 - 77 1522 

05 - 11 - 77 
12- 01 -78 

181 

28 - 01 - 78 
26 - 12 - 78 

23 

06 -01 - 79 
20 - 04- 79 

256( E ) 

20 -04 - 79 
07 -04- 800 

471 

26- 04- 80 
09- 04 -81 

421 

18- 04 - 81 
07-12- 81 

1144 

19 -12- 81 
09 - 11- 83 
06- 12 - 85 

625 
24- 07 - 89 

625 

19 - 08 - 89 
06- 11 - 90 
28 - 11 - 95 


- - . - - - - - - - - -- 


- 


- 


-- 


- -- - ---- -- ---- - -... 


- 


- 


- - 


- - 


- 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1997 
सा . का . नि . 144. - - भारत में अनुसूचित विमान परिवहन सेवाएं परिचालित करने के लिए परमिट प्रदान करने 
के लिए मैमर्म लपत हंमा कार्गो इंडिया प्रा . लि . द्वारा दिए गए दिनांक 28-02- 1996 के आवेदन पत्र के संबंध में 
निम्नलिखित ब्यौरे सभी व्यक्तियों के गुचनार्थ एतदद्वाग प्रकाशित किए जाते है , जैसा कि विमान नियमावली , 1937 
की अनुसूची XI के पैराग्राफ 6 के अंतर्गत अपेक्षित है । 

एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि इसके प्रकाशन की तारीख के 30 दिन बाद कथित आवेदन -पत्र पर महानिदेशक 
द्वारा विचार किया जाएगा । 

इसके प्रकाशन के 20 दिनों के भीतर कोई भी व्यक्ति महानिदेशक को लिखित में अभ्यावेदन का विशेष प्राधार 
देते हए अभ्यावेदन दे सकता है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यावेदन भेजते समय उसी प्रकार ऐसे प्रत्येक अभ्यावेदन की 
एक प्रति मैमर्स लपत हंसा कार्गो इंडिया प्राइवेट लिमिटेड को भी पहुंचाएगा तथा इसका एक प्रमाण-पत्र अभ्यावेदन के 
साथ लगाएगा । 

महानिदेशक विमान नियमावली 1937 की अनसुची XI के पग 7 के प्रावधानों के अनरूप प्राप्त अभ्यावेदन ( नों ) 
पर विचार करेंगे । 
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आवेदन के ब्योरे 


1 . आवेदक का नाम / पता 


लुफ्त हंसा कागरें इंडिया प्राइवेट लिमिटेड , 
ए - 5/ 6, बसन्त विहार , 
नई दिल्ली- 110057 
दिल्ली 
कृपया संलग्न परिशिष्ट अ देखिए 


2. प्रचालन और अनुरक्षण प्राधार 
3. अध्यक्ष और निदेशकों के नाम और पते 

उनकी राष्ट्रिकता सहित 
4. कम्पनी की पंजी में विदेशी राष्ट्रिक या कम्पनी का 

हिस्मा , यदि कोई हो 
5. वित्तीय माधन ( क ) अभिदत्त मामान्य शेयर पूंजी 

( ख ) अन्य साधन 
6 . प्रचालन के लिए प्रस्तावित विमान की संख्या एवं 

प्रकार 
7. प्रचालन के लिए प्रस्तावित मार्गों के ब्योरे , विमान के 

प्रकार और उड़ान अनुसूचियों महिन 


अप्रवासी भारतीय प्रो . सी . बी . हिन्दुजा ग्रुप तथा लुफ्त हंसा 
कार्गो की 95 प्रतिशत । 
झपये पच्चीस करोड़ 


चार बोइंग 727 वायुयान 


परिशिष्ट - I दिल्ली, मुम्बई, चिन्नई, बंगलौर, कलकत्ता , कोयम्बत्तुर , 
अहमदाबाद , हैदराबाद, तिम्मनन्तपुरम एवं वाराणसी से शारजाह 

और वापम । 
वर्ग [ वर्ग II आंतरिक वर्ग II बर्ग I कार्गो सेवा होने 
के कारण लाग नहीं । 


8. सरकारी आदेश सं . ए वी -11012/ 2 / 94 - ए , दिनांक 

1 - 3- 1994 के अनुसार प्रत्येक मार्ग / क्षेत्र वर्ग में 
विस्तार के लिए प्रस्तावित उपलब्ध मीट किलोमीटर 
9. यात्रियों और सामान परिवहन के किराए , दरें और 

प्रभार दति हुए टैरिफ विवरण 


परिशिष्टII - अन्य कार्गो वाहकों की चाल दर के अनुरूप 


नोट :-.- प्रावेदन पत्र के संबंध में और विवरण , यदि प्रावण्यक हुआ, महानिदेशक नागर विमानन, सफदरजंग हवाई अड्डा के सामने , 
नई दिल्ली - 110003 के उपनिदेशक विमान परिवहन को भेजा जाए । 

[ फा . सं . ए वी -140 15/ 12/ 96-ए टी 1 ] 
जे . एस . वजीर, उपनिदेशक , विमान परिवहन 

कृते महानिदेशक नागर विमानन 
परिशिष्ट सं . म 


सभापति 


प्रबन्ध निदेशक 


निदेशक 


( 1 ) श्री जगदीश शरण बैजल ( भारतीय ) 

224, सैक्टर 15 - ए नोउडा- 201301 
( 2) श्री रोबर्ट वोल्फगंग स्ट्रोडल ( आस्ट्रियन ) 

मोहिनी फार्म, बंध रोड, गदयपुर , छत्तरपुर 

नई दिल्ली- 110030 
( 3 ) श्री महेश कुमार बाजपेयी ( भारतीय ) 

52, बसंत एन्क्ले व , एस . एफ . एम . , 

नई दिल्ली- 110057 
( 4 ) श्री स्टेन्के कार्ल हेन्ज ( जर्मन ) 

ग्राफ वॉन स्टोफेन वर्ग, स्ट्रीट - 27,655 10, 

इदस्टेन, जर्मनी । 
( 5 ) श्री अलबर्ट कूटो ( भारतीय ) 

6 -सिटाडेल , 1- अ मेनोतफ 11 लेन , . 
चिन्नैय - 600018 


निदेशक 


निदेशक 


[417 - - 3 (i ) ] . 77TH TIPITT : HTTPS, 1997 191777-17, 1918 

1371 
“ . . . . : . . 

- - . - - - - - = = 
( 6 ) de f# 4317 ( 4 ) 

- -font 
द्वारा मंगम लिमिटेड , न्यूजीलैण्ड हाऊम , 

80 a . , TFT 1777 -5664 - 1 
( 7 ) eft afara TT ( ATVAIT ) 

wamefaata 
61-0 , TITA TE727 , J HET STE , 

मुम्बई - 6 
( 8 ) f ffitat fragt ( fa fast ) 

- -निदेशक 
13, 6 FETE , ÀT, gas, 
संयुक्त अरब अमीरात 

DIRECTOR GENERAL CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 5th March , 1997 
G . S . R . 144 . — The following particulars regarding an application dated — — — by Ms. Lufthansa Cargo 
India Privatç 1.td . l or the grant of a Permit to operated scheduled air transport services within India are 
being published , as required under paragraph 6 of Schedule XI of the Aircraft Rules, 1937 , for the 
information of all persons. 

Notice is hereby given thatthe said application willbe taken into consideration by the Director General for 
disposal, thirty days after the date of its publication . 

Any person may, within twenty days of its publication make it presentation 10 the Director General in 
writing , selling out the specific grounds on which the representation is made. A copy of every such representation 
shall be sent by the person making it to Ms. Lufthansa Cargo India at the same timeas it is sent to the Director 
General and a Certificate to that effect shall be attached to the representation . 

The Director General will take into consideration the representationis) received in accordance with the 
provisions of paragraph 7 of Schedule XI of the Aircraft Rules, 1937 . 

PARTICULARS OF APPLICATION 
1. Name/address of the applicant : 

Lufthansa Cargo India Pvt. Ltd , 
( postal address ) 

A 5 /6 Vasant Vihar, New Delhi- 110057 , 
Registered address : 

see below 
2. Operations and maintenance base : 

Delhi 
Name and address of the Chairman and Board of Directors together with their nationality : 

Please see attachment 
4 . Percentage share of forcign nationals or Company, if any, in the capital of the Company : 

NRI OBC of Hinduja Group and Lufthansa Cargo _ 950 
Financial resources 
(a ) Subscribed equity capital : Rs. 25 . 00 Crores 

( b ) Other resources. 
6 . Number and type of aircraft proposed to be operated : Four Boeing 727 

Details of routes proposed to be operated with type of aircraft and flight schedules : Delli, Bombay, Madras , 

Bangalore, Calcutta, Ahmedabad, Hyderabad , Trivandrum , Sharjan 
Available seat Kios proposed to be deployed in each category of routes /regions in pursuance of the Govern 
ment Order NO . AV11012 /2 / 94 - A dated 1 - 3 - 1994 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Cat. I 


Cat. 1 . 


Intra Cat. II. 


Cat. UL. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable being cargo services 
2 . Details of tariſt showing lares , rates and charges for transportation of passengers and goods : 

Prevailing rates as charged by cargo carriers 
Note : Further particulars regarding the application iſ required , may be referred with the Deputy Director Air 
Transport in the Directorate General of Civil Aviation , Orrosite Safdarjung Airport, New Delhi- 110003. 

F . No . AV .- 14015 / 12 /96 -AT. 11 
J. S . WAZIR , Dy. Director , Air Transpor : 

for Director Gen , of Civil Aviation 
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- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


LUFTHANSA CARGO INDIA 
NAME AND ADDRESS OF THE CHAIRMAN AND BOARD OF DIRECTORS 


Name 


Address 


Nationality 


- -- - - - - 


224, Sector 15- A , Noida 201 301, U . P . 


Indian 


Chairman 

Mr. Jagdish Sharan Baijal 
Directors 

Mr . Mahesh Kumar Bajpai 
Mr. Alhan F . Couto 
Mr. Albin K . Das 
Mr. Robert Wolfgang Strodel 


Indian 
Indian 
Indian 
Austrian 


52 , Basant Enclave SFS, New Delhi -110057 
6 . Citadel, IA Cenotaph II Lane, Madras -600018 
61A , Atlas Apartments, J Mehta Road , Mumbai-6 

Mohini Farm, Bundh Road , Gadaipur, Chatterpur 
New Delhi- 110030 
Gral von Stauffenberg Str . 27, 65510 Idstein Germany 
13 , 6 Street . Jumeira , Dubai, United Arab Emirates 
C / o Sangani Limited , Newzealand flouse , 80 , 
Hayimarket, London SW 1 , UK 


Mr. Karl-Heinz Steinke 
Mr. Kimberley Bullen 
Mr. Herbert Klingele 


German 
British 
German 


_ _ - . 


- 


- . 


. - - 


- - - 


- - 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1996 


साका. नि . 145.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और 
व्यावसायिक या पुनर्वास केन्द्र ( मन्ह " ग " और साह पद ) भर्ती नियम , 1980 को , जहां तक उनका सम्बन्ध कशाला इंजीनियर 
और पुनर्वास परामर्शदाता के पदों में है , उन बातों के सिवाय विक्रान्त करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , श्रम मंत्रालय के रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन व्यावसायिक पुनर्वाप केना के 
कार्यालयों में कर्मणाला इंजीनियर और पुनर्वास परामर्शदाता के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम व्यावमायिक पुनर्वास केन्द्र (मह " " अराजपत्रित 
पद ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इस 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के मम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनमुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिधिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह कि - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या गिगकी पनी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते है किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 

5. गिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिा जो कारण है उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , उन नियनों के किसी उपबन्ध को 
किसी थर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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6 . व्यावृत्ति : नियमों की कोई गत, ऐसे आरयाण, आयु सीगा में ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
कन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनगुनिन जातियों , अनुचित जनजानियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


1 . कर्मशाला इंजीनियर 


2000 - 60 - 2300 - 20 

रो० - 75 - 3200 रु० 


विकलांग व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र 

मे मंलग्न प्रत्येक कुशल प्रशिक्षण 
कर्मशाला के लिए एक जहां- जहां 
मंजूर किया गया है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममह " ख ", 
( अराजपवित , 
अननुसचिवीय ) 


- 


.. - 


- . 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन पद अथवा अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


अम्पयन 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या आदेशों 

के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा मकती है । ) 
टिप्पण :-- आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख ग्रड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखण्ड, अन्दमान और निकोबार दीप या लक्षठीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


- .. -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शिक मीधे भो किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि 
और अन्य ग्रहना 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


___ 10 


नहीं 


यो वर्ष 


मैक्षिक : 
( i ) मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य , स्नातक को अधिमान्यता । 
(ii ) फन्द्रोग प्रशिक्षण संस्थान / उच्स प्रशिक्षण संस्थान में अन् 

देशक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र महित यांत्रिक व्यवसायों में में 

किमी एक में राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाणपत्र । 
429 GI /979 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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M 


P 


- 


- - - 


__ 10 


या 


केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थान से मनु 
देशक प्रशिक्षण प्रमाण -पत्र सहित मांत्रिक व्यवसायों में से 
एक में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र । 


केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थान से अनु 
देशक प्रशिक्षण प्रमाण-पत्र सहित किसी औद्योगिक समुत्थान 
में , यांत्रिक व्यवसायों में से किसी एक में कम से कम 
5 वर्ष की अवधि की शिक्षुता । 

या 
रक्षा सेवाओं से ऐसे व्यक्ति जिनके पास यांत्रिक व्यवसायी 
में से किसी एक में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव या 

यांशिक जीनियरी में डिप्लोमा हो । 
व्यावहारिक अनुभव : 
उत्पावन / मनरक्षण में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
प्रशिक्षण प्रायोजित करने और अनुशामन बनाए रखने की 

योग्यता । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यथियों की नियुक्त की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर ऐसे प्राधिकारी की 
राय में है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


-- - 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोग्मति द्वारा या प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा जिनसे प्रोमति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


- - -- - - - - - - - - - - -- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति . 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी सम्बन्धित व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र का ऐमा कर्मशाला फोरमैन, 
भर्ती द्वारा । 

जिसमे उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन में हो सकने पर ऐसा कर्मशाला फोरमैन , जिसने उम श्रेणी और 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार व्यावसायिक अनुदेशक की श्रेणी में कुल मिलाकर पाट वर्ष सेवा 
बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया की है , किन्तु पात यह है कि उसने कार्यशाला फोरमैन के रूप में 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

कम से कम एक वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 1400 - - 2600 २० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर प्राट वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति ह तो उसकी संरचना 

भर्ती करधे में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : इन नियमों के किसी उपबन्ध या सभी उपबन्धों को संशोधित 
J . निदेशक , रोजगार कार्यालय अपर निदेशक , रोजगार कार्यालय और शिथिल करने के लिए । 
संयुक्त निदेशक , रोजगार कार्यालय 

- - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक, सम्बन्धित व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र - - गदस्य 

प्रधानाचार्य , स्थानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उपनिदेशक , 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान / उपनिवेशक , राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान फोरमैन , प्रशिक्षण संस्थान या जहां केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थान राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान / फोरमंन शिक्षण संस्थान विद्यमान नहीं है 
वहां औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

---- सदस्य 


2. पुनर्वास परामर्शदाता 


11 * 

( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर पर 

वर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ख ", अराजपवित , 
अननु सचिवीय 


1640 - 60 - 2600 -दरो० 
75 - 290060 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अन्तिम तारीन जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, 
अण्दमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


10 


दो वर्ष 


आयश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मनोविज्ञान मे 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सामाजिक कार्य या व्यावसायिक मार्गदर्शन कार्य या 

रोजगार सेवा में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
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_ _ _ _ _ _ 


- 


- - - 


। 


_ - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव मम्बन्धी अर्हता ( अहंताए ) संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ममह “ ख ” विभागीय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

प्रोन्नति समिति : --- 
1. निदेशक , रोजगार कार्यालय / अपर निदेशक , रोजगार कार्यालय 
___ संयुक्त निदेशक , रोजगार कार्यालय 

- अध्यक्ष 
2 . अधीक्षक , सम्बन्धित व्यावमायिक पुनर्वास केन्द्र ___ - - सदस्य 
3. प्रधानाचार्य , स्थानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उप निदेशक , 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान उप निदेशक , राष्ट्रीय व्यावसायिक 
संस्थान फोरमन , प्रशिक्षण संस्थान औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 


- - सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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other matters relating to the said posts shall be as specified 

in columns 5 to 14 of the said schedule . 
( D .G . E . and T .) 

4 . Disqualifications. --No person , 
New Delhi, the 27th December, 1996 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 145 . - In exercise of the powers conferred by the 

il person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Vocational Rehabilitation Centres (Group C and 

( b ) who , having a spouse living, has entered into on 
D posts ) Recruitment Rules, 1980 in so far as they relate 

contracted a marriage with any person , 
to the posts of Workshop Engineer and Rehabilitation Coun 
sellor , except as respects things done or omitted to be done 

shall be eligible for appointment to the said post : 
before such supersession , the President hereby makes the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
following rulc regulating thic method of recruitment to the 

that such marriage is permissible under the personal 
posts of Workshop Engineer and Rehabilitation Counsellor 

law applicable to such person and the other party 
in the offices of the Vocational Rehabilitation Centres under 

to the marriage and that there are other grounds 
the Directorate Goneral of Employment and Training, Ministry 

for so doing, exempt any person from the operation 
of Labour, namely :- - 

of this rule . 
1. Short title and commencement.-- ( i ) These rules may 

5. Power to relax , - - Where the Central Government is of 
be called the Vocational Rehabilitatiou Centres (Group B 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
Non - Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1996 , 

hy order. for reasons to be recorded in writing, and in consul 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

tition with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules vi !h respect to any class or 
publication in the Official Gazette . 

catcgoy of persons . 
2 . Number of the post, its classification and scalç of pity -- 

6 . Saving. – Nothing in these rules shail affect reservation , 
The number of the said posts, their classification and scale of 

relaxation of age limit and other conceksions required to be 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
of the schedule annexed to these rulcs. 

the scheduled tirbes , ex -servicemen and other special care 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

gorics of persons in accordance with the orders issued hy 
The method of recruitment, age limit, qualifications and the Central Government fro mtime to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 
- - - 


- - 


1. Workshop Engineer 


General Contral Service, Rs. 2000 - 60 - 2300 
Group B 

EB - 75.- 3200 . 


One for each Skill training 

workshop attached with 
Vocational Rehabilitation 
Centre for Handicapped , 
wherever sanctioned . 


Non -Ministerial). 


- 


- - 


- - - - 


-- 


** 


Age for direct recruits 


Whcthor selection 
post or non 
selection post 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


Whether benefit for 
added years of service 
admissible under Rule 30 
of Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


- - - 


- 


- 


Non -selection 


30 ycars . (Relaxable upto No. 

5 years in the case of 
Government servants in 
accordance with instructions 
issued by the Central 
Government ). 
The crucial date for deter 
mining the age limit is 
prescribed as the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 


Academic : 
Matriculation or its equivalent, 

Graduates preferred . 
( ii ) National Trade Certificate in 

one of the Mechanical trades 
with instructors training certi 
ficate from the Central Train . 
ning Institute /Advanced 
Training Institute . 

OR 
National Apprenticeship 
Certificate in one of the 
mechanical trades with ins 
lructors 1. 3ining institute 
certifieate from Central Tra . 
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Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , 
Lahul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chambu 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


ining Institute /Advanced 
Training Institute. 

OR 
Apprenticeship in one of the 
mechanical trades in an indus 
trial concern for a period of 
not less than 5 years with 
instructors Training certi 
ficate from Central Training 
Institute/Advanced Training 
Instituto 

OR 
Persons from Defence services 
having not less than 5 years 
experience in one of the 
nechanical tiades or Diploma 
in Mechanical Engincering. 

OR 
Practical experiencc : 
Not less than 5 years experience 

in the production /maintenance 
Desirable : 
Ability to organis c training and 

maintenance of discipline . 
NOTE : The qualification regar 

ding experience is relaxable at 
the discretion of the authority 
competent to make appoint 
mont in the case of candidatos 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribos , 
if at any stage of selection such 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisito experience aro 
not likely to be availablo to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


Whether age and educational quali- Period of probation , if any 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


10 


11 


No 


2 years. 


By promotion , failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


# 17 II - - 


3 (1 ) 
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do 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in whic 
tation /transfer, grades from which pro - exists what is its composition 

Union Public Service 
motion deputation /transfer is to be made 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


Ut C 


- 


12 


13 


14 


- 


-- - 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - For amending and re 
Workshop Foreman of the concerned mittee consisting of : 

laxing any or all the 
Vocational Rehabilitation Centre with 1. Director of Employment Exchanges provisions of these 
3 years regular service in the grade, Additional Director of Employment rules. 
failing which workshop foreman with Exchanges /Joint Director of Employ 
the combined service of 8 years in that ment Exchanges , 

- Chairman 
grade and in the grade of vocational 2 , Superintendent of Vocational Rehabi 
instructor subject to the condition that litation Centre concerned. - Member 
he should have put in at lcast one year 3 . Principal of Local Central Training 

regular service as workshop forcman . Institute /Dcputy Director of Advanced 
Transfer on deputation : 

Training Institute /Deputy Director of 
Officers of the Central Government/Statc National Vocational Training Institute / 

Governments holding analogous posts Foreman Training Institute or Indus 
or with 8 years services in the scale of trial Training Institutes where Central 
Rs. 1400 — 2600 or equivalent and pos Training Institute/Advanced Triaining 
sessing the qualifications and experi Institute /National Vocational Training 
ence prescribed for the direct recruits . Institute / Foreman Training Institute 

does not exist . 


5 


2 . Rehabilitation 

Counsellor. 


Selection 


11 * 

(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 

Services , 
Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1640 – 60 – 

2600 - EB - 75 
2900 . 


Below 30 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 

date for receipt of 
applications from can 
didates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & 
Kashmir State , Lahul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 
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11 


- 


- 


- - 


- M31 TUTTO IL -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . . - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


No, 


- 
. 


No . 


2 years . 


Essential : 
(i) Master s degree in Psychology of a recog 

nised University or cquivalent. 
( ii ) Two years practical experience in Social 

work or Vocational Guidance work or 

Employment Service. 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experi 

ence is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes . if at any stage 
of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suflicient nuin 
ber of candidates belonging to thosc comniu 
nities possessing the requisite expericnce are 
not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - 


. . . 


- 


- - 


- 


--- - 


- -- 


- - 


- - - 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Group B Departmental Promotion Committee Consultation with 
for considering confirmation : 

Union Public 
1. Director of Employment Exchanges/Addi- Service Commis 
tional Director of Employment Exchanges / sion necessary . 
Joint Director of Employment Exchanges. 

- Chairman 
2 . Superintendent of the Vocational Rehabili 

tation Centre concerned . - Member 
3. Principal of the Local Central Training 

Institute/Deputy Director of Advanced 
Training Institute /Deputy Director of 
National Vocational Training Institute/ 
Foreman Training Institute/ Industrial 
Training Institute . 

- -Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirma 
tion of a direct recruit shall be sent to the 
comunission for approval. If however , these 
are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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